LINIDNE i
TERRE Bl MEZZO

UNIONE DEI COMUNI TERRE DI MEZZO
PROV.DILECCE

DECRETO N. 2 DEL 24/05/2024

Oggetto: INCARICO AD INTERIM DI  RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA E CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

IL PRESIDENTE DELL’UNIONE

VISTA la delibera della Giunta dell’Unione delle Terre di Mezzo n. 1 del 22/01/2024 con cui €
stato approvato “il programma fabbisogno di personale 2024-2026. Piano triennale delle assunzioni
a tempo indeterminato e tempo determinato anche con riferimento al lavoro flessibile”;

DATOQ ATTO che il suddetto programma triennale dei fabbisogni di personale prevede la seguente
articolazione organizzativa dell”Ente:

- Area Amministrativa - personale;

- Area Finanziaria;

- Area Tecnica;

" DATO ATTO che la Responsabilita dell’ Area amministrativa — personale ¢ ad oggi ricoperta dal
Segretario Generale della Segreteria convenzionata di Botrugno e San Cassiano facenti parte
dell’Unione (fascia A) -p.t.;

DATO ATTO che a decorrere dal 01.06.2024 cessera dal servizio, per collocamento in quiescenza,
il Segretario Generale dell’Unione, dott.ssa Maria Vita Marzotta;

RAVVISATA la necessita di provvedere, nelle more di una nuova organizzazione degli uffici e
servizi dell’Unione, all’individuazione del Responsabile dell’Area amministrativa - personale al
fine di garantire la continuita dei servizi e la definizione dei procedimenti in atto;

VISTI:

- Iart. 32, comma 4, del D.Lgs. D.Lgs. 267/2000 secondo cui all’Unione “si applicano, in quanto
compatibili € non derogati con le disposizioni della legge recante disposizioni sulle citta
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni, 1 principi previsti per l'ordinamento
dei comuni, con particolare riguardo allo status degli amministratori, all'ordinamento finanziario e
contabile, al personale e all'organizzazione™;

- I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 stabilisce che “il Sindaco nomina i Responsabili degli
uffici e servizi, attribuisce ¢ definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110 dello stesso Decreto legislativo, nonché
dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali;




- ’art. 107, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, secondo cui spetta ai dirigenti tutti 1 compiti di
attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa 1’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi
che impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno, non riservati espressamente dalla legge e dailo
Statuto fra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo agli organi di governo
dell’Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario;

- I’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

VISTO il Decreto del Presidente dell’Unione delle Terre di Mezzo n. 1 del 07/02/2024 con cui &
stato conferito I’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario alla Dott.ssa Maria Rosaria De

Rocco (dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune di Casarano) ex art. 1, comma 557,
delle legge n. 311 del 2004,

RICONOSCIUTO, nelle more di una nuova riorganizzazione degli Uffici e Servizi dell'Unione
delle Terre di Mezzo, che la Responsabilita ad interim dell’Area Amministrativa/personale puo
ricadere sulla Dott. Maria Rosaria De Rocco che, per le vie brevi, ha dato la sua disponibilita a
svolgere il suddetto incarico;

RICHIAMATO il CCNL 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali ed, in particolare, le seguenti
disposizioni:

- Part. 13 secondo cui: “Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in
vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova
tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta
disciplina proseguono fino a naturale scadenza”.

- ’art. 16 che stabilisce che. “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabzhta con
elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie
esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di
EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

v’ responsabilitc amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative,
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni,

v' conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo..”,

- I’art. 18 che stabilisce che “Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte

degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto
scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita ",
- Part, 17, comma 5, che dispone che: “Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di
incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da
ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell ambito della retribuzione di risultato, é
attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per l'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim.
Nella definizione delle citate percentuali, I'ente tiene conto della complessita delle attivita e del
livello di responsabilita connessi”’;




- 'art. 23, comma 7, secondo cui 7: “Nel caso di cui all’art. 1, comma 557, della L. 311/2004,
[’Ente, legittimato a servirsi dell attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, puo
conferire al suddetio personale un incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL;

VISTI:
- il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i;
- il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i;

VISTO lo statuto e gli atti regolamentari dell'Ente;
DECRETA

Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,

Di attribuire 'incarico di Responsabile ad interim dell’ Area Amministrativa — personale alla Dott.
Maria Rosaria De Rocco, gia Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente, con decorrenza dal
01.06.2024 e sino alla scadenza dell’attuale incarico di Responsabile dell’Area Finanziaria, fatte
salve ulteriori e/o diverse determinazioni in merito alla riorganizzazione degli Uffici e Servizi
dell’Unione delle Terre di Mezzo;

Di confermare quanto gia indicato nel Decreto n. 1/2024 in merito alla competenze stipendiali
dando atto che al Responsabile, in ragione dell’incarico ad interim, nell’ambito della retribuzione
di risultato, spetta un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico di EQ (art. 17, comma 5, del
CCNL 2019/2021);

Di dare atto, in ogni caso, che ’erogazione dell’indennita del risultato a favore del dipendente &
subordinata costituzione del fondo risorse decentrate per il finanziamento di tale trattamento
aCcessorio;

Di dare atto che, con il presente Decreto, sono conferite al Responsabile tutte le funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs. 267/2000;

Di dare atto, altresi, che il Responsabile, nell’espletamento dell’incarico, dovra attenersi al
programma degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione, nel rispettivo delle direttive impartite dal
Segretario e dagli Organi politici dell’Ente;

Di disporre che il presente provvedimento venga comunicato all’interessata, ai Sindaci dei Comuni
facenti parte dell'Unione, al Revisore dei conti, al Comune di Casarano nonché pubblicato sul sito
all’albo pretorio on line dell’Unione per 15 giomi consecutivi e sul istituzionale dell’ Unione Terre
di Mezzo — sezione Amministrazione trasparente.

V. ONE "TERRE DI MEZZO"”
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