A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) N
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
- ) - = definizione degli graduazione e . . .
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o L . L . violazione di norme, anche
1 A L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei | SETTORE/NdV X K o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . interne, per interesse/utilita
di valutazione premi
Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del interesse/utilita
2 e(:sonale & Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione | SETTORE violazione di norme, anche
P interne, per interesse/utilita
Selezione "pilotata" per
- ) . ) . progressione interesse/utilita
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera ) . L )
3 bando selezione economica del | SETTORE violazione di norme, anche
personale del personale . . . IR
dipendente interne, per interesse/utilita
L ) . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di o )
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: ) ) . violazione di norme, anche
4 . i domanda istruttoria concessione / | SETTORE X K R
personale permessi, ferie, ecc. B o interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . L R informazione, | SETTORE E . . .
Acquisizione e gestione del . o . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale SEGRETARIO . . R
personale domanda di parte ) . o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni COMUNALE
I SETTORE E
Acquisizione e gestione del i . X iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto SEGRETARIO . K s
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
COMUNALE
. . L . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e ) 4 erogazione della ) R
7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . | SETTORE formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione .
servizio di economato di parte
iniziativa di parte: esame da parte
. . . Gestione dei procedimenti di P e P . X SEGRETARIO violazione delle norme per
1 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . .
segnalazione e reclamo . o COMUNALE interesse/utilita
segnalazione del potere sostitutivo
) . . - ) ) o R istruttoria: richiesta ed . violazione di norme, anche
2 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione | SETTORE

acquisizione del parere

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
decisione: di
ricorrere, di I SETTOREO Il
iniziativa d'ufficio, resistere, di non SETTORE in ragione i . .
. . . . ) . . . . . . X . h violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non della materia e . . R
N ) ) interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in SEGRETARIO
giudizio, di transare COMUNALE
0 meno
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
. - N . contratto di I SETTORE O Il /utilit P
X . Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di X . . K . commissariovvero del
11 | 1 |Contratti pubblici . . o selezione incarico SETTORE in ragione ) .
professionali invito ) i Responsabile del Settore o dei
professionale della materia . \
componenti dell'organo
politico
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
Affidamento mediante procedura | SETTORE O Il commissari ovvero del
12 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto| SETTORE in ragione | Responsabile del Settore o per
forniture della materia eventuale influenza dei
componenti dell'organo
politico
Selezione "pilotata" / mancata
rotazione per interesse/utilita
indagine di mercato | negoziazione diretta I SETTORE O Il di uno o pil commissari ovvero
X . Affidamento diretto di lavori, servizi o g X & . i affidamento della . . P R
13 | 3 |Contratti pubblici ) o consultazione con gli operatori ) SETTORE in ragione | del Responsabile del Settore o
forniture ) ) prestazione > . )
elenchi consultati della materia per eventuale influenza dei
componenti dell'organo
politico
Selezione "pilotata" / mancata
rotazione per interesse/utilita
di uno o pil commissari ovvero
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di P R
14 | 4 |Contratti pubblici bando Il SETTORE del Responsabile del Settore o

beni

assegnazione

vendita

per eventuale influenza dei
componenti dell'organo
politico




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
verifica di eventuali I SETTORE O Il norma procedurali, per
i . ATTIVITA": Nomina della commissione . e . provvedimento di R . . P IR , P
15 | 5 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ) SETTORE in ragione interesse/utilita dell'organo
giudicatrice art. 93 . N nomina : . .
incompatibilita della materia che nomina o per eventuali
influenze dei componenti
dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
esame delle offerte e | provvedimento di | SETTORE O Il norma procedurali, per
. = ATTIVITA": Verifica delle offerte L e delle giustificazioni accoglimento / ] . interesse/utilita di uno o piu
16 | 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio ) o SETTORE in ragione o
anomale art. 110 prodotte dai respingimento i commissari o del RUP o per
: e L della materia o -
concorrenti delle giustificazioni eventuali influenze dei
componenti dell'organo
politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
I SETTORE O Il norma procedurali, per
i . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in| . . . e o R . . P s s P N
17 | 7 |Contratti pubblici base al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione SETTORE in ragione interesse/utilita di uno o piu
P della materia commissari o per eventuali
influenze dei componenti
dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in I SETTOREO Il norma procedurali, per
18 | 8 |Contratti pubblici base aII’O.EPV P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione SETTORE in ragione interesse/utilita di uno o piu
della materia commissari o per eventuali
influenze dei componenti
dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
. . X . I SETTORE O Il norma procedurali, per
X . Affidamento di lavori, servizi o e . o . . . s 1 N
19 | 9 |Contratti pubblici/PNRR ) , . inizia d'uffico/bando selezione aggiudicazione SETTORE in ragione interesse/utilita di uno o piu
forniture nell'ambito del PNRR > X R .
della materia commissari o per eventuali
influenze dei componenti
dell'organo politico
acquisizione dati da violazione delle norme
20 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 37 iniziativa d'ufficio q programmazione Il SETTORE

uffici e amministratori

procedurali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
X . . . . X o e acquisizione dati da . violazione delle norme
21 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio o . . | programmazione Il SETTORE X
uffici e amministratori procedurali
X . Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
22 | 12 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio . X | SETTORE X
pubblici registrazione contratto procedurali
. . . accertamento || SETTORE E Il SETTORE
Gestione delle entrate, delle spese e ) o L e registrazione , . ) . .
23 |1 ) ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio } dell'entrata e in ragione della violazione delle norme
del patrimonio dell'entrata ) ) )
riscossione materia
liquidazione e | SETTORE E Il SETTORE
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione 9 . ) . .
24 | 2 X R . R . N R pagamento della in ragione della violazione Delle norme
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile )
spesa materia
. P | SETTORE E Il SETTORE
Gestione delle entrate, delle spese e X e L e quantificazione e . . . . .
25 | 3 ) . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio R pagamento in ragione della violazione di norme
del patrimonio liquidazione )
materia
Gestione delle entrate, delle spese e| _ . . L L. uantificazione e . X .
26 | 4 ) . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio 4 R pagamento | SETTORE violazione di norme
del patrimonio liquidazione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o ) bando e capitolato di ) ) P , .
27 | 5 ) . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del | SETTORE controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . bando e capitolato di . . .
28 | 6 ) ) P servizi di disaster recovery e backup P selezione gestione del | SETTORE controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . . L . . . . erogazione del violazione di norme, anche
29 | 7 ) . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia & . | SETTORE ) ) I
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
30 | 1 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio & ) POLIZIA LOCALE ] . .
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
Il SETTORE e . . .
o . . - e . . . L . violazione di norme, anche
31 | 2 |Governo del territorio Autorizzazione paesaggistiche/vas iniziativa di parte istruttoria rilascio del parere Commissione . ) N
) interne, per interesse/utilita
Paesaggio
gestione dei rapporti . .
. . violazione delle norme, anche
o L . . L e con i volontari, . . X
32 | 3 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . ) . gruppo operativo Il SETTORE di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e R
di parte
delle attrezzature
Provvedimenti ampliativi della sfera i i L L . violazione delle norme, anche
o . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . .
33 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto concessione | SETTORE di regolamento, per interesse

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera X L dell'ufficio e . X | SETTORE, Il SETTORE | violazione delle norme, anche
o . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio . . X
34 2 |giuridica dei destinatari con effetto o X . B acquisizione del parere , . . e POLIZIA LOCALE in | diregolamento, per interesse
K K . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . .| dell'autorizzazione X i R
economico diretto e immediato della commissione di ragione della materia di parte
vigilanza
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . X
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) . violazione delle norme, anche
. ) ) ) . o . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . .
35 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie B | SETTORE di regolamento, per interesse
. . ) ) dell'interessato e della to della domanda .
economico diretto e immediato ) di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera n . L X L K . i violazione delle norme, anche
o ) . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . .
36 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . B | SETTORE di regolamento, per interesse
K . . . anziani dell'interessato e della to della domanda R
economico diretto e immediato . di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . violazione delle norme, anche
- ) ) . . L domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . .
37 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili B | SETTORE di regolamento, per interesse
i K . . dell'interessato e della to della domanda R
economico diretto e immediato . di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera g q dell | tazi i to/riget violazione delle norme, anche
R omanda ella regolamentazione | accoglimento/rige ) )
38 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta B & & & | SETTORE di regolamento, per interesse
) . ) ) dell'interessato e della to della domanda )
economico diretto e immediato ) di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base . o
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . X accoglimento / violazione delle norme
o . . . Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X .
39 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto . B rigetto della | SETTORE procedurali per
X K . . sostegno scolastico dell'interessato e della . e
economico diretto e immediato domanda interesse/utilita di parte

programmazione
dell'ente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
iuridica dei destinatari privi di domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
40 | 8 B Hnatan p Rilascio di patrocini ; ; /rif | SETTORE : _ P
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
registrazione della . X . X .
. .. . L e . . registrazione di violazione delle norme per
41 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in | SETTORE i X
. protocollo interesse di parte
uscita
monitoraggio rispetto . .
tratt i . del violazione delle norme per
contratto, rapporti con esecuzione de ) ) e
42 | 2 |Altriservizi Gestione del servizio mensa iniziativa d'ufficio . . PP . | SETTORE interesse di parte/utilita di
gli Enti aderenti e le contratto
e . parte
istituzioni scolastice
iniziativa istruttori do| violazione delle norme per
istruttoria secondo le N
43 | 3 |Altriservizi Gestione pratiche UMA d'ufficio/istanza di norme di legge rilascio libretto Il SETTORE interesse di parte/utilita di
parte &8 parte
. . ) . o e organizzazione secondo . .
. . Organizzazione eventi culturali iniziativa d'ufficio . violazione delle norme per
44 | 4 |Altri servizi _ . L ) ) gli indirizzi evento | SETTORE . .
ricreativi, turistici /istanza di parte , o . interesse di parte
dell'amministrazione
[ iuni bale sottoscritt | SETTORE - iolazione dell
convocazione, riunione, | verbale sottoscritto violazione delle norme
45 | 5 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio delib i bblicat SEGRETARIO durali
eliberazione e pubblicato rocedurali
P COMUNALE P
istruttoria, pareri, . | SETTORE O Il X .
. . . . L L R proposta di R . violazione delle norme
46 6 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del . SETTORE in ragione .
. provvedimento B procedurali
provvedimento della materia
L. Jindividuazi | SETTORE - iolazi dell
ricezione/individuazion violazione delle norme
47 | 7 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio del di ¢ pubblicazione SEGRETARIO durali
e del provvedimento rocedurali
P COMUNALE P
provvedimento
motivato di . . .
. . R . . . . . violazione di norme per
48 | 8 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o | SETTORE . .
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento | SETTORE O Il X .
. . . . - S e s ) . . violazione delle norme per
49 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e SETTORE in ragione i X
. L . ) > interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato della materia
. , - . archiviazione dei o
X . Gestione dell'archivio corrente e di L e s . L violazione delle norme per
50 | 10 |Altri servizi iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione | SETTORE

deposito

normativa

interesse/utilita
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo

archiviazione dei violazione delle norme per

51 | 11 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione | SETTORE . s P

. interesse/utilita
normativa
violazione di norme

Indagini di customer satisfaction e rocedurali per "pilotare" gli
52 | 12 |Altri servizi & iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito | SETTORE P per-p &

qualita

esiti e celare criticita




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w . corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
N W violazione di norme, anche o K o o .
1 |(produttivita e retribuzioni di ) . N B M N M M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
I interne, per interesse/utilita . . 5 . .
risultato) taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per
, . . interesse/utilita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di S ) o S o )
2 | violazione di norme, anche A A N A M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale . . . . . s
interne, per interesse/utilita taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per
. e Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, i
c | . . interesse/utilita taeei ch duce in f dei terzi divalore. i
oncorso per la progressione in . ) . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
3 X violazione di norme, anche B- B- N M B M B- 68 _p Lo .
carriera del personale . K it genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
interne, per interesse/utilita molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:|  violazione di norme, anche N B N B M M B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
s Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B B ™ B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B M M B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).
. ) selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . . - . )
7 . formatore per interesse/utilita M M N M M M M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ) A ) ) . o
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
8 . . e M M N M M M M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva e
segnalazione e reclamo interesse/utilita ) ! oo B -
il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato ritenuto
Medin
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o ) | violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
9 |Supporto giuridico e pareri legali| . . . B M N M M M M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva e
interne, per interesse/utilita . R X . N i
il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato ritenuto
Medin
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 |Gestione del contenzioso 'V|0|aZ|0ne d'l norme, anc.he\ M A N M M M ™M .compe-tenze pe!' ?t-tenere vantaggi e-utilité personali. Ma.l dat.i
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio é stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . ) ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w . corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per
i . . interesse/utilita di uno o piu | contratti di affidamento degli incarichi professionali possono
Selezione per I'affidamento di . . X X X X
11 |, . ) ) commissariovvero del A+ M N A M M A celare comportamenti scorretti a favore di alcuni
incarichi professionali . . o s
Responsabile del Settore o dei professionisti a danno di altri.
componenti dell'organo politico
Selezione "pilotata" per
] ) interesse/utilita di uno o pit | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante i i interessi economici che attivano, possono celare
) . commissari ovvero del . A . . X . .
12 |procedura aperta (o ristretta) di . A++ M A (in altri enti) A M M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
) o R Responsabile del Settore o per R L. sy
lavori, servizi, forniture e infl dei danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
eventu? e influenza e|‘ - adeguate misure.
componenti dell'organo politico
Selezione "pilotata" / mancata
rotazione per interesse/utilit I contrat'tl d appa.ltf) di Iavolrl, forniture e servizi, dati gli
] . . . . - o interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, di uno o pill commissari ovvero . . . . . . . .
13 . . . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture del Responsabile del Settore o R L. sy
e infl } danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
per event-ua e influenza d‘a- adeguate misure.
componenti dell'organo politico
: W "
Selezione "pilotata" / mancata | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati
rotazione per interesse/utilita gli interessi economici che attivano, possono celare
14 Gare ad evidenza pubblica di di uno o pil commissari ovvero ™ ™ N M ™ ™ ™ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni del Responsabile del Settore o danno di altre. Ma dati i valori economici, in genere modesti,
per eventuale influenza dei che il processo attiva e il numero ridotto di fattispecie, il
componenti dell'organo politico rischio é stato ritenuto medio
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Nomina della , procedurall, p - ! ; PO : A
15 interesse/utilita dell'organo che A++ A A (in altri enti) A M M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

commissione giudicatrice art. 93

nomina o per eventuali
influenze dei componenti
dell'organo politico

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w . corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte | P o P N ) L ) ‘ PO ) )
16 | 110 interesse/utilita di uno o piu A M A (in altri enti) A M M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. - o -
commissari o del RUP o per danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
eventuali influenze dei adeguate misure.
componenti dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
d i interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di norma procedurall, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
17 o ) interesse/utilita di uno o piu A M A (in altri enti) M M M M ) o o
aggiudicazione in base al prezzo . . . danno di altre. Trattandosi pero di un criterio di
commissari o per eventuali I - R h S
. . . aggiudicazione privo di elementi di discrezionalita, il rischio &
influenze dei componenti stato ritenuto Medio.
dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di _ ocedurall, per ! . P : .
18 o R ) interesse/utilita di uno o piu A A N A M M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all’lOEPV . . . ) o s
commissari o per eventuali danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
influenze dei componenti adeguate misure.
dell'organo politico
. W "
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
. . . . norma procedurali, per comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
19 Affidamento di lavori, servizi o interesse/utilita di uno o pit A A N A M M A d dialt
. . i utili iu it anno di altre.
forniture nell'ambito del PNRR . R P i , o . . o )
commissari o per eventuali E' necessario, inoltre, rispettare le misure previste in materia
influenze dei componenti dal legislatore nazionale. Fatti di cronaca confermano la
dell'organo politico necessita di adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
20 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme B B N A B M B loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
37 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi il rischio e stato ritenuto Basso.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
21 Programmazione di forniture e violazione delle norme B B N A B M B loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi il rischio e stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
22 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B- M N B M M M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto medio




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w . corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
23 |Gestione ordinaria della entrate violazione delle norme B M N M M M M o P ) ) P ) p o
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione ordinaria delle spese di X X Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
24 | ) P violazione Delle norme A M N M M M M o P ) ) P ) p N
bilancio quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
25 |Adempimenti fiscali violazione di norme A A N B M M M L P . ) P ) p o
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
Il processo non consente margini di discrezionalita
26 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N M M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto bhassa (R)
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
27 t g controllo dell'esecuzione del M M N M M M M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
software servizio scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata". Omesso Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
28 back controllo dell'esecuzione del M M N M M M M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
ackup servizio scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. . violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
29 |gestione del sito web ) ) T M M N M M M L\ etp ) ° poter P o
interne, per interesse/utilita quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
. X . violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
30 |Sicurezza ed ordine pubblico ] o M M N M M M M o P . ) P ) p o
regolamenti, ordini di servizio quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
31 Autorizzazione violazione di norme, anche A M N M B M M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
paesaggistiche/vas interne, per interesse/utilita quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
violazione delle norme, anche I ini di di ionalits
- . - . . rocesso non consente margini di discrezionalita
32 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B B N B B B B si:nificativi 8
di parte ’
c . di o violazione delle norme, anche Gl uffic bb. i . dell
oncessione di sovvenzioni . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 Lo . ! di regolamento, per interesse A A N M M M M el ] e poter P > aelie
contributi, sussidi, ecc. di parte quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
i
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 violazione delle norme, anche Gl uffici potrebb il eri ; dell
. . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 |del TULPS (spettacoli, di regolamento, per interesse A M N M M M M o P ) ) P ) p R
intratteni i ) di ¢ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
intrattenimenti, ecc. i parte
violazione delle norme, anche Gl uffici potrebb il eri ; dell
. - - . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 |Servizi per minori e famiglie di regolamento, per interesse A M N M M M M . P . K P . p o
di ¢ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
i parte
Servizi assistenziali e socio violazione delle norme, anche Gli uffici potrebb tili teri t dell
vizi assi ziali io- . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 . o di regolamento, per interesse A M N M M M M o P X X P . p I
sanitari per anziani di te quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
i par




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w . corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione delle norme, anche Gl uffici potrebb il eri . dell
- R . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 |Servizi per disabili di regolamento, per interesse A M N M M M M o P ) I P ) p S
R quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
di parte
violazione delle norme, anche Gl uffici potrebb il eri . dell
- R N . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 |Servizi per adulti in difficolta di regolamento, per interesse A M N M M M M o P ) I P ) p S
R quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
di parte
Gestione del diritto allo studi violazione delle norme Gli uffici potrebbero util teri tenze, dell
estione del diritto allo studio e . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 ) procedurali per interesse/utilita A M N M M M M o P ) ) P ) _p o
del sostegno scolastico ) quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . violazione delle norme per ignificativi i i i i terzi
40 |Rilascio di patrocini k | p B A N B M B B 5|gn|f|c'at|V|. Ino}ltre, i vantaggi .che produce in favore (':iellter.m
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto bhassa (R) o malta hassa (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per ienificativi i i i i i
41 | Gestione del protocollo k | p B B N A A A B- S|gn|f|c_at|w. Ino_ltre, i vantaggi _che produce in favore z_:iel_ ter_u
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione delle norme per Gl uffici potrebb - eri . dell
. - . . - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
42 |Gestione del servizio mensa interesse di parte/utilita di A B N M A M M L P i K P ) _p M
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
parte
violazione delle norme per Gl uffici potrebb il eri . dell
. . . . - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |Gestione pratiche UMA interesse di parte/utilita di A M N B B M M o P . I P ) _p o
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
parte
2 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per A M N M M M M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
ricreativi, turistici interesse di parte quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
Il processo non consente margini di discrezionalita
45 Funzionamento degli organi violazione delle norme B ™ N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme ignificativi i i i i terzi
46 |Istruttoria delle deliberazioni ! B- M N A A A B- S|gn|f|c-at|V|. Ino-ltre, i vantaggi -che produce in favore L_jel- ter-Z|
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o malta bhasso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . L violazione delle norme ionificativi i i i i i
47 |Pubblicazione delle deliberazioni ! B- M N A A A B- 5|gn|f|c?t|V|. Ino'ltre, i vantaggi Fhe produce in favore fiellter?l
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
N - violazione di norme per ignificativi i i i i terzi
48 | Accesso agli atti, accesso civico i me p M M N M M M M S|gn|f|c'at|V|. Ino-ltre, i vantaggi 'che produce in favore ?Iel'ter'u
interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto bassa (B) o malto hasso (B-).
. . L Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, violazione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f dei terzi
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
49 |ordinanze, decreti ed altri atti i : P A M N A A A B- 8 K . 68 X P o
. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)




Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L.
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . . . Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w . corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
50 Gestione dell'archivio corrente e|  violazione delle norme per B M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto bassa (R) o malta hassa (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . X violazione delle norme per ionificativi i i i i i
51 |Gestione dell'archivio storico ! o p B- M N A A A B- 5|gn|f|c_at|V|. Ino'ltre, i vantaggi _che produce in favore z'ie|_ter_2|
interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction| procedurali per "pilotare" gli significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
52 B M N M M M ™M N 88! che p

e qualita

esiti e celare criticita

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . . . . . Responsabile attuazione
Processo g s f’ . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P .
n. principali del livello di misure
rischio
A B C D E F G
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: la_
valutazione del personale dovra essere effettuata sulla base del Sistema I: trasparenza de\lle essere Zttuata
L - . . " . . . immediatamente.La valutazione dovra essere
Incentivi economici al violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle di Misurazione e Valutazione delle Performance e del CCDI. e
1 le (produttivit: he int M i di tazgi o utilits i inf di effettuata seguendo le tempistiche previste nel RESPONSABILE | SETTORE
ersonale (produttivita e anche interne, per uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
P P ' P a X P g» " P o gg. P ! SMVP e nel CCDI. La formazione deve essere
retribuzioni di risultato) interesse/utilita taluni soggetti a scapito di altri. — . )
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2-Adozione annuale di una specifica delibera di giunta ricognitiva delle
: ne "
Selezione "pilotata" per eccedenze del personale, adempimento precedente riassorbito dal
interesse/utilita AP - . Piano dei fabbisogni e ora di nuovo cogente dopo I'assorbimento del Ricognizione eccedenze: annuale
, . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . i )
Concorso per I'assunzione violazione di norme, . ) s L .| Piano fabbisogni nel PIAO . RESPONSABILE | SETTORE /
2 . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . . . L .
di personale anche interne, per taluni soggetti a scapito di altri In occasione di ogni pubblicazione di SEGRETARIO COMUNALE
interesse/utilita ’ 3- Controllo a campione da parte del RPCT* dei bandi di concorso/avvisi bando/avviso di procedura di selezione
di selezione, per verificare la coerenza dei requisiti di ammissione con i
profili professionali richiesti,.
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile dell'Ufficio del
personale laddove soggetto diverso dal dipendente che ha curato la
1- Misura di trasparenza generale:pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
: ne "
Selezione "pilotata" per 1. Inserimento della programmazione delle progressioni vertiicali nel
Concorso per la interesse/utilita Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, i  |Piano dei Fabbisogni La trasparenza deve essere attuata
. ) . violazione di norme, vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in immediatamente.
3 |progressione in carriera del ! ’ B- gsiche p verzisono r ) ) RESPONSABILE | SETTORE
| anche interne, per genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto 2. Pr nel C - anche adottato ad hoc per le
personale interesse/utilita molto basso (B-). progressioni verticali - di criteri predefiniti che limitino la discrezionalita Inserimento nel PIAO nei termini di legge
dell'Ente, quali titoli di servizio, titoli di studio e anzianita di servizio,
facendo si che nessun criterio sia in assoluto preminente sull'altro
. . . " Il pra non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, _p f)f?essvov IO ICO S? te ma 'glhl di d'zc ez'f’ :'ta dei terai
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . - .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- s h R 88 . P .. |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Annuale RESPONSABILE | SETTORE
N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . K i o
ecc. interesse/utilita N R verifica, anche a campione, rispetto della disciplna contrattuale
& stato ritenuto molto basso (B-).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali . ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . T . N . RESPONSABILE | SETTORE E
anche interne, per - isura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni nnuale
5 he int , P B M di controll fica: | t trolli int Al |

(informazione, ecc.)

interesse/utilita

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

verifica, anche a campione, rispetto della disciplna contrattuale

SEGRETARIO COMUNALE




Valutazione

Responsabile attuazione

Catalogo dei rischi complessiva . . - . . . . "
Processo g s f’ . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principali del livello di misure
rischio
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, R N : N o
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi X . " ’ . . . RESPONSABILE | SETTORE E
6 | . anche interne, per B- . . . o Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Annuale
integrativa N N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . . o SEGRETARIO COMUNALE
interesse/utilita N . verifica, anche a campione, rispetto della disciplna contrattuale
& stato ritenuto molto basso (B-).
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  |verifica, anche a campione, rispetto della disciplina normativa e delle
servizi di formazione del P o ! PP catiglint erttica, mplone, rispetto cefla iscip tvae RESPONSABILE | SETTORE
7 N formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti direttive della Funzione Pubblica. Misura di controllo specifica: I'organo Annuale.
personale dipendente . o ) ) ) - A R . S X ) ) SEGRETARIO COMUNALE
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, la gestione dei
reclami
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | X T X . ) RESPONSABILI | E Il SETTORE
8 . . . e M X . L K . X . |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Annuale
di segnalazione e reclamo per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva eil| . . . . SEGRETARIO COMUNALE
A ! A o ) . |verifica, anche a campione, la gestione dei reclami
numero ridotto di fattispecie, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme, R ) .
Supporto giuridico e pareri ) competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . . " ’ . . . RESPONSABILE | SETTORE
9 R anche interne, per M X . . R ) X . |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni Annuale
legali . it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva e il verifica. anche a cambione. la modalita di affidamento deeli incarichi SEGRETARIO COMUNALE
1Tl I I ichi
interesse/utilita numero ridotto di fattispecie, il rischio € stato ritenuto Medio. ! P ' g
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
violazione di norme, t tt taggi e utilita li. Ma dati ifi h i I Igimento delle selezioni. L'atto di
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. L'atto di
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M compe per ot gel e 2P o " amp 8 . e Annuale RESPONSABILE | SETTORE
) N i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |affidamento dovra dare atto del rispetto della disciplina legislativa e
interesse/utilita o . ) )
rischio & stato ritenuto Medio. regolamentare vigente.
Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
interesse/utilita di uno o o y . . . in amministrazione tras_paren.te tutte Ie' |nforn.ﬁa.11|on| |.mpost? dal La trasparenza deve essere attuata
. - . . " | contratti di affidamento degli incarichi professionali possono |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . )
Selezione per I'affidamento | pilt commissariovvero del X X . X o ) . . immediatamente. | controlli debbono essere
11 A celare comportamenti scorretti a favore di alcuni specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a TUTTI

di incarichi professionali

Responsabile del Settore
o dei componenti
dell'organo politico

professionisti a danno di altri.

campione, ll'affidamento degli incarichi. i._L'atto di affidamento dovra
dare atto del rispetto della disciplina legislativa e regolamentare
vigente.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Responsabile attuazione

Catalogo dei rischi complessiva . . - . . . . "
Processo g s f’ . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principali del livello di misure
rischio
: we "
Selezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
. s a trasparenza deve essere attuata
. . interesse/utilita di uno o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . P R
Affidamento mediante N N . ) ) L ) N X A o . N immediatamente. | controlli debbono essere
piu commissari ovvero del interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . .
procedura aperta (o . ) . . . . i \ . . ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
12 |, . ) - Responsabile del Settore A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve \ K . TUTTI
ristretta) di lavori, servizi, . ) L = . ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
o per eventuale influenza danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle procedure. 3- Formazione: al personale L L
forniture d te mi d inistrata f ione tecnico/guiridica i teria di essere somministrata nel corso di ciascun anno
i i adeguate misure. eve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
dei componenti 8 8 in misura adeguata.
dell'organo politico gare.
Selezione "pilotata" /
: 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
mancata rotazione per | contratti d' Ito di lavori. fornit ai. dati gli : inistrazi P N 8 e tutt Ip nf o tp dal La trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita di uno o .con ra. i appa. f: i avo.rl, orniture e servizi, dati gli in amministrazione ras‘paren.e utte l?ln orn.u.monl |.mpos ? a immediatamente. | controlli debbono essere
y " . . . . interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X X 3 N .
Affidamento diretto di pil commissari ovvero del . ) ) ) ) o X . N . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
13 . L. 5 ) A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . . N TUTTI
lavori, servizi o forniture Responsabile del Settore . . - " . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle procedure. 3- Formazione: al personale inistrat | dici
i essere somministrata nel corso di ciascun anno
o per eventuale influenza adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di ) .
dei componenti gare in misura adeguata.
dell'organo politico
Selezione "pilotata" /
. | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati . . I ) .
mancata rotazione per o . _(_ p ) P ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
. s gli interessi economici che attivano, possono celare X L i R o La trasparenza deve essere attuata
. . interesse/utilita di uno o A . . ) . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
Gare ad evidenza pubblica . ) A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno ) ) A . ) . immediatamente. | controlli debbono essere
14 | . . R K pil commissari ovvero del M X . X . R . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X K ) ) . RESPONSABILE 1l SETTORE
di vendita di beni di altre. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il ifica: I toai trolli interni i h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a _
Responsabile del Settore processo attiva e il numero ridotto di fattispecie, il rischio P R B _p P all'approvazione del PTPCT.
o per eventuale influenza tato ritenut di campione, lo svolgimento delle procedure
stato ritenuto medio
dei componenti
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione _ ' _ _ o _ _ " . _ .
. i delle norma procedurali, I contrat_tl d appa!t? di Iavo.rl, forniture e servizi, dati gli 1- Ml_su.ra di _trasparenza generale e s;?ecmca. e. ne'c'essarlo pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della per interesse/utilita interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) diat .y trolli debb
. - . . . . . . . ) . . X . immediatamente. | controlli debbono essere
15 |commissione giudicatrice A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo RESPONSABILE Il SETTORE

art. 93

dell'organo che nomina o
per eventuali influenze
dei componenti
dell'organo politico

dialtre.
misure.

Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

Processo S y ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principali del livello di misure
rischio
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione ) ) . . B - 1- Ml_su.ra di _trasparenza generale e s?emflca: e. néfessarlo pubblicare in
delle norma procedurali, I contrat_tl d appaIt? di IavoI'l, forniture e servizi, dati gli amministrazione traspa_rente .tutte le |rIforma.2|f)n| |mFoste I'Ial La trasparenza deve essere attuata
' . . s 4 interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . N
ATTIVITA'": Verifica delle per interesse/utilita di . i ) i . o . o R immediatamente. | controlli debbono essere .
16 N . . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X X 3 N . tutti
offerte anomale art. 110 uno o pill commissari o ) . - ) ) - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |campione, lo svolgimento delle selezioni. |l processo dovra essere " X del PTPCT
i all'approvazione de .
del RUP o per eventuali misure. condotto applicando in maniera rigorosa la disciplina vigente e tenendo PP
influenze dei componenti conto degli ultimi approdi giurisprudenziali
dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
. ) delle norma procedurali, I contraItl d appaIt? di IavoI'l, forniture e servizi, dati gli II— MlsuI'aI di tr:j)sparenza generale e spsIC|f|ca: e p5§?ssarlo pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di per interesse/utilita di interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | trolli debb
o . . . . . . . ) . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
17 |aggiudicazione in base al N . . M comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X . . . . RESPONSABILE Il SETTORE
uno o pit commissari o X L e . e . L N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo di altre. Trattandosi pero di un criterio di aggiudicazione privo |specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " X del PTPCT
ii all'approvazione de .
per eventuali influenze di elementi di discrezionalita, il rischio é stato ritenuto Medio. |campione, lo svolgimento delle operazioni PP
dei componenti
dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
. ) delle norma procedurali, I contraItl d appaIt? di IavoI'l, forniture e servizi, dati gli II— MlsuI'aI di tr:j)sparenza generale e spsIC|f|ca: e p5§?ssarlo pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di per interesse/utilita di interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | trolli debb
o . . . . . . . ) . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
18 |aggiudicazione in base N ) . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X . . . . RESPONSABILE Il SETTORE
uno o pit commissari o X o s e . L N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " X del PTPCT
i all'approvazione de .
per eventuali influenze misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
dei componenti
dell'organo politico
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
conseguente violazione . i o ) | | L X .
dell durali interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
. . " elle norma procedurall N N . N N N L N . P
Affidamento di lavori, . P ilita di ! comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal lat d ttuat
iz i . . ) . - . . a trasparenza deve essere attuata
19 |servizi o forniture per mte‘resse/u“ ita di A di altre. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo p . . RESPONSABILE Il SETTORE
\ . uno o pil commissari o . i : . e ) e ) . o immediatamente.
nell'ambito del PNRR E' necessario, inoltre, rispettare le misure previste in materia |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
per eventuali influenze dal legislatore nazionale. Fatti di cronaca confermano la campione, lo svolgimento delle selezioni.
dei componenti necessita di adeguate misure.
dell'arsann nalitica
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori violazione delle norme | gt X " P taggi e utilits P pl Ma dat 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato a trasparenza deve essere attuata
20 ) B .p P 68 p X X _|di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R ) RESPONSABILE Il SETTORE
art. 37 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi N I immediatamente.
il rischio & stato ritenuto B correlato "accesso civico".
il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . o . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione di violazione delle norme | teri it taggi o utilits i Ma dat 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione fficiente | bblicazi ditutte |
oro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato sufficiente la pubblicazione di tutte le
21 B- P P B8 P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE | SETTORE

forniture e di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi
il rischio & stato ritenuto Basso.

correlato "accesso civico".

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

22

Gestione e archiviazione dei

contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

RESPONSABILE | SETTORE

23

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE | SETTORE

24

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

violazione Delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE Il SETTORE E
POLIZIA LOCALE

25

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione._3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

AGENTE POLIZIA LOCALE

26

Stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

AGENTE POLIZIA LOCALE




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

27

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

AGENTE POLIZIA LOCALE

28

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE Il SETTORE E
POLIZIA LOCALE

29

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

RESPONSABILE Il SETTORE E
POLIZIA LOCALE

30

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

31

Autorizzazione
paesaggistiche/vas

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Valutazione

Responsabile attuazione

Catalogo dei rischi complessiva . . - . . . . "
Processo g s f’ . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .
n. principali del livello di misure
rischio
violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- . L . ! Il processo non consente margini di discrezionalita informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | immediatamente. | controlli debbono essere
32 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B R . L . S ) ) . . .
) di significativi. preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse di parte campione. all'approvazione del PTPCT.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P )
. . ) o N . immediatamente. | controlli debbono essere
X X .. | violazione delle norme, N N . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X R ) N X
Concessione di sovvenzioni, . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . o A ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
33 L L anche di regolamento, per M L . . R . 7" " |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , K ) RESPONSABILE Il SETTORE
contributi, sussidi, ecc. quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri . R o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
d o f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
g 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere
. . . . . I I . 1
Autorizzazioni ex artt. 68 e | violazione delle norme, o N X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) . . )
) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . R X s effettuati dalla prima sesssione utile successiva | RESPONSABILE | SETTORE E
34 |69 del TULPS (spettacoli, anche di regolamento, per M o R - ) - 777" |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a X _ i
) . R ) di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | AGENTE POLIZIA LOCALE
I . 9" Z| . Vi ni:
intrattenimenti, ecc.) interesse di parte ade P ata férma one tecn'co? uridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u ZI! I luridaica.
g 8 in misura adeguata.
violazione delle norme, o . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . L . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . R ) . La trasparenza deve essere attuata
35 |Servizi per minori e famiglie |anche di regolamento, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il TUTTI

interesse di parte

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . L . . . . . Responsabile attuazione
Processo g s f’ . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P .
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata
. . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere
L . . violazione delle norme, o N . A o o e ) _ X N )
36 Servizi assistenziali e socio- he di | " M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle campione. Nella liquidazione delle fatture dovra rispettarsi un rigoroso | effettuati dalla prima sesssione utile successiva TUTTI
anche di regolamento, per
sanitari per anziani ) 8 di » P quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri |rispetto dell'ordine cronologico di arrivo compatibilmente con la all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte regolarita contributiva e fiscale del richiedente. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
violazione delle norme, o . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . - . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . L ) . La trasparenza deve essere attuata
37 |Servizi per disabili anche di regolamento, per M L 3 R R K 777 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il K X TUTTI
int di . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri lato " s immediatamente.
interesse di parte correlato "accesso civico".
Servizi per adulti in violazione delle norme, Gli uffici potrebb il ceri . dell 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle a trasparenza deve essere attuata
38 | ... p anche di regolamento, per M o P ) R P R p 77" 7 |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P X X RESPONSABILE | SETTORE
difficolta ) di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri lato " I immediatamente.
interesse di parte correlato "accesso civico".
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gl uffici potrebb il teri ¢ dell 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
R X i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . Lo ) ) a trasparenza deve essere attuata
39 |studio e del sostegno procedurali per M o P R - P ) p 7" |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P , ) RESPONSABILE | SETTORE
Jasti int Jutilits di ¢ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri correlato "accesso civico" immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte .
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. L L. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) P L g. X P R La trasparenza deve essere attuata
40 |Rilascio di patrocini ) . B N R A . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i RESPONSABILE Il SETTORE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) P L g. X P R La trasparenza deve essere attuata
41 |Gestione del protocollo . . B- i : X " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il , ) RESPONSABILE Il SETTORE
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2. Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere
. . . ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle : iauidazi - : : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
42 |Gestione del servizio mensa per interesse di M et p ) > poter P v fe’® |campione. Nella liquidazione delle fatture dovra rispettarsi un rigoroso ) afap ) RESPONSABILE Il SETTORE
parte/utilita di parte quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri rispetto dell'ordine cronologico di arrivo compatibilmente con la all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
regolarita contributiva e fiscale del richiedente. 3-Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata.
PSS TIN
violazione delle norme Gl uffici potrebb - ceri " dell 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
. . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . X o ) ) a trasparenza deve essere attuata
43 |Gestione pratiche UMA per interesse di M P P P di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P RESPONSABILE Il SETTORE

parte/utilita di parte

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N . L . . . . . Responsabile attuazione
Processo g s f’ . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P .
n. principali del livello di misure
rischio
Organizzazione eventi violazione delle norme Gli uffici potrebb il teri " dell 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle a trasparenza deve essere attuata
44 8 . . . N . M o p ) X P R p T . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P R Rk RESPONSABILE Il SETTORE
culturali ricreativi, turistici per interesse di parte quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri N R immediatamente.
correlato "accesso civico".
Funzionamento deeli organi | violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
ignificativi i i i i i a trasparenza deve essere attuata
45 o g 8 . B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P R R RESPONSABILE Il SETTORE
collegiali procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . immediatamente.
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (R) 0 molto hasso (R-)
Istruttoria delle violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
ignificativi i i i i i a trasparenza deve essere attuata
46 . L . B- S|gn|f|c?t|V|4 Inoltre, i vantaggthe produce in favore fie! ter?' di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P . . TUTTI
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A o immediatamente.
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o malto basso (B-)
Pubblicazione delle violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
ignificativi i i i i i a trasparenza deve essere attuata
47 . L . B- significativi. Inoltre, T vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P . . TUTTI
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " A immediatamente.
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto bhasso (R) 0 malta hasso (R-)
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
ignificativi i i i i i a trasparenza deve essere attuata
48 | . ’ . s M S|gn|f|c?t|V|4 Inoltre, i vantaggthe produce in favore fie! ter?' di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P . . TUTTI
civico interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " S immediatamente.
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo . o
. . . . . R . A . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) o X R La trasparenza deve essere attuata
49 . . ) . ) B- ) . . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . TUTTI
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " R immediatamente.
R ) correlato "accesso civico".
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Gestione dell'archivio violazione delle norme ! p"OfCGSSO I"|0n ICOI'\SEME ma"g"’\hl ! d'zcrellon:“ta d 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
. . ) . . ; renza ge X ! 27a dev u
50 " did it int Jutilits B- signi |§at|v||. noltre, i vantaggi che pro uce;n avore leltehm di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente RESPONSABILE | SETTORE
corrente e di deposito er interesse/utilita i i i X il rischi . i i .
p p sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | o1 casso civico”.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Gestione dell'archivio violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat
ignificativi i i i i i a trasparenza deve essere attuata
51 . A N B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce i favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P R . RESPONSABILE | SETTORE
storico per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " o immediatamente.
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) 0 malto hasso (R-)
violazione di norme
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita . . A - N
L procedurali per "pilotare o . h . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Indagini di customer . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) L . N La trasparenza deve essere attuata
52 gli M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il TUTTI

satisfaction e qualita

esiti e celare criticita

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo . . Area di rischio N . -
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi economici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
al personale informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: la_ La trasparenza deve essere attuata immediatamente.La_
1 (produttivita e valutazione del personale dovra essere effettuata sulla base del Sistema di alutazione dovra essere effettuata le tempistiche 1 Acqmsulone @ gestlone del
p ibuzioni di Misurazione e Valutazione delle Performance e del CCDI. 3-Formazione: al previste nel SMVP e nel CCDI. La formazione deve essere personale
r.etrl uzioni di personale deve essere inistrata formazion somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
risultato) tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Concorso per informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli PR .
i . . X o e T ; X debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Acquisizione e gestione del
2 I'assunzione di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. N N 2
: . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere personale
personale 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . o . .
) . o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. . . N
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
A ) \ La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . X X
X L . X immediatamente. | controlli debbono
preposto ai controlli interni effettua controlli . X X
o R L essere effettuati dalla prima sesssione
Concorso per la - - - . periodici, anche a campione. Applicazione utile successiva all'approvazione del
progressione in - M'sufa di "asf’a'_e'_m_ge"e'ale: siritiene Sumc'em? a pUbvbhcam"e di . . Acquisizione e gestione del rigorosa della disciplina legislativa e h PP
3 : tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 i PTPCT. La formazione deve essere
carriera del taccesso Civico" personale regolamentare e contrattuale vigente. 3- o o
I : . somministrata nel corso di ciascun anno
personale Formazione: al personale deve essere o
L . in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
Gestione giuridica  |1- Mi i - si it i icazione di L . tecnico/giuridica.
8! 1 MISUTG di traspar‘er‘ua‘generale si ritiene sufficiente la pub'bllcazlone di ) ) Acqulsmone e gestione del
4 del personale: tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4
permessi, ferie, ecc. |"accesso civico". personale
Relazioni sindacali 1- Mlsufa di trasPar.er.\za.generale: si ritiene sufflclent? la pubblicazione di ) ; Acquisizione e gestione del
5 . . tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5
(informazione, ecc.) |, " perso nale
'accesso civico".
Contrattazione - Mi i 3 i ici icazi i PO .
1 MISUTG di traspar‘er‘ua‘generale si ritiene sufficiente la pub'bllcazlone di ) ) Acquisizione e gestione del
6 decentrata tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6
integrativa "accesso civico". personale
servizi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
formazione del tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato P ) . ) L . Acquisizione e gestione del
7 " o . ) . N N debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 7
personale 'accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . . ersonale
. P . . all'approvazione del PTPCT. p
dipendente interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle procedure
Gestione dei
procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
8 azi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Affari legali e contenzioso
segnalazione & "accesso civico".
reclamo
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Supporto giuridico e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di X i i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
9 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Affari legali e contenzioso

pareri legali

"accesso civico".

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

Gestione del q R q
10 tenzi tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Affari legali e contenzioso
contenzioso iean
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione per amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . i X
e " . . . - . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
I'affidamento di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) 5 ) ) . . -
11 |, L e . . R . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva Contratti pubb||c|
incarichi specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, allapprovazione del PTPCT
X - o N i g
professionali lo svolgimento delle selezioni. L'atto di aff dovra dare atto del PP
rispetto della disciplina legislativa e r | vigente.
Affidamento 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
" amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
mediante procedura 3 A . o " . A ° ° » N
. d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
12 |aperta (o ristretta) o ) R s . ) ) Contratti pubblici
N N L specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
di lavori, servizi, e . - N N . L
) verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
forniture essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
, . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Affidamento diretto 3 A . o " ) A ° ‘ » N
. . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva a -l
13 |dilavori, servizi o o ) . ) . . ) Contratti pubblici
) specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
forniture . . - L . " B
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Gare ad evidenza amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
14 |pubblica divendita |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Contratti pubblici

di beni

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
procedure. Rigoroso rispetto della disciplina
legislativa e regolamentare vigente. Report
periodici al RPCT. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ove possibile & necessaria la
rotazione del personale incaricato come
responsabile del procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT. | report dovranno essere prodotti
nei tempi previsti. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione,
ove possibile, dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




ATTIVITA": Nomina

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

15 |della commissione |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Contratti pubblici
giudicatrice art. 93 |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": Verifica | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
16  |delle offerte d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 Contratti pubblici
anomale art. 110 |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
In cunlsimanta dalla calasinni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
ATTIVITA': Proposta |4 jgs 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
17 |diaggiudicazione in |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, | debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 Contratti pubblici
base al prezzo lo svolgimento delle selezioni. |l processo dovra essere condotto all'approvazione del PTPCT.
applicando in maniera rigorosa la disciplina vigente e tenendo conto degli
sulbimni amneadi i inli
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": Proposta |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
18 |diaggiudicazione in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 8 Contratti pubblici
base all’lOEPV specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
lo svolgimento delle selezioni.
Affidamento di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
lavori, servizi o amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
19 |forniture d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Contratti pubblici
nell'ambito del specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, all'approvazione del PTPCT.
PNRR lo svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Programmazione . Lo . . . . P
20 dei lavori art. 37 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
"accesso civico".
" . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Programmazione di . e _ . . 5 -
21 forni h . |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Contratti pubeICI
orniture e di servizi |, "
'accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
22 |archiviazione dei tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

"accesso civico".




Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Gestione delle entrate, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

23 dell trat preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . . le d inistrata ad t
¢lla entrate 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata sommi:i:lra(a el corso di c'\a‘scun anno in misura adeguata spese e del patrimonio person? e deve e:'ssere.z Sl?n_]mlms rata adeguata
formazione tecnico/giuridica. guata. formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Gestione ordinaria |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
" X - Hles e Toreal debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
24 |delle spese di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . )
bilancio 3-Formazione: al le deve essere ata adeguata PP o o spese e del patrimonio
. . Lo somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
] P . e e ces. e i orea debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
25 |Adempimenti fiscali | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere . )
vazi g Zi v
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata App L . . spese e del patrlmonlo
N o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
}’ M's""j dnbtrasparema generale: & doverus? pubb.llcare tutte Ive La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
2 Stipendi del mformazlo!n elenca.té dal d..lgs.33/20134 2z l\{hsur.a d_' .controllo. ! O8N0 | gebhono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
personale preposto .al controlli interni effettua controlli p‘erblodm, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere spese e del patrimonio
f-Formazlone. al pe/rsonile deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
armasinna tornica/oinridica
servizi di gestione _1’ M'su"j dl.trasparenza generale: & doverost_: pubb_llcare tutte I‘e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
27 |hardware s informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | yepp,ong essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
. preposto _al controlli interni effettua controlli p.el'.lodltl, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere spese e del patrimonio
software 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
farmasinne tecnica/sinridica
1- M's“"j d|vtrasparen1a generale: & doveros? pubb.llcare tutte I? La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
5g [servizi didisaster informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: f'organo | yepy, 56 essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
recovery e backup | PrePOsto ai controlliinterni effettua controlliperiodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Y e —che
3-For i al deve essere sc inistrata " ; :
. S somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
armasinna tornica/cinridica
_1’ M'su"j dl.trasparenza generale: & doverost_: pubb_llcare tutte I‘e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
jg |gestione delsito informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: [organo | yeppong essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
web preposto _al controlli interni effettua controlli p.el'.lodltl, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere spese e del patrimonio
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
farmasinne tecnica/sinridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli i ¢ i s ioni
Sicurezza ed ordine informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo debbo:o essere effettuati dalla prima sesssione utile.successiva pubblicare tutte le informazioni elencate dal
30 preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. P Governo del territorio d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

pubblico

3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.




Autorizzazione
paesaggistiche/vas

31

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal L:
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo d
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto.

a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Governo del territorio

32

Servizi di protezione
civile

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

all'approvazione del PTPCT.

Governo del territorio

33

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

in misura adeguata.




34

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al le deve essere ata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

35

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

36

Servizi assistenziali
e socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-For i al
formazione tecnico/giuridica.

deve essere s i ata

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato

37

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto e immediato




Servizi per adulti in

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

38 difficolts Nella liquidazione delle fatture dovra rispettarsi un rigoroso rispetto allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere o )
fiticolta dell'ordine cr I di arrivo compatibil con la regolarita vpf) o ) 3 privi di effetto economico
- n o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. B 5 .
contributiva e fiscale del richiedente. 3-For al personale deve diretto e immediato
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione del diritto |1- Mi i : si riti ici icazi i P q q q
: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di sfera glurldlca dei destinatari
39 |allo studio e del tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o )
sostegno scolastico |"accesso civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
i o = 1- Mnsufa di trasPar‘erfla‘generale: si ritiene SUHICIEH(‘E la pub»bllcazlone di ) ) sfera giuridica dei destinatari
40 |Rilascio di patrocini |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. L )
" accesso Civico". privi di effetto economico
diretto e immediato
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
41 tocoll tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
protocoflo "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
42 o tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
servizio mensa "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione pratiche . e N . . n i
43 UMA tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
"accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
44  |eventi culturali tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
ricreativi, turistici "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
45 |degli organi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi
collegiali "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
46 tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Altri servizi

deliberazioni

"accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Pubblicazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

47 delib o tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 Altri servizi
eliberaziont "accesso civico".
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
48 Co tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 Altri servizi
accesso clvico "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
49 |ordinanze, decreti |tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 Altri servizi
ed altri atti "accesso civico".
amministrativi
Gestione
dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
50 te e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Altri servizi
corren. eed "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
51 . o N tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 Altri servizi
dell'archivio storico |, -
accesso civico".
Indagini di customer | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
52 |satisfaction e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Altri servizi

qualita

"accesso civico".




Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione
ischi corruttivi e trasparenza.

Piano integrato di attvita e
or ione recante la sezione rischi
corutivi e trasparenza

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza con rischi e
miusre di prevenzione della corruzione individuate ai sensi del d.1. 8012021 e della legge n. 190 del 2012
(link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione )

Annuale

loretario comunale/Responsabile 1 et

entro 30 giomi dall'approvazione

At generali

Riferimenti normativi su organizzazione
eattivita

Riferimenti normativi con i elativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati
Normattivat” che regolano listituzione, attivita delle py istrazi

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dallaggiomamento

At amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi,istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, owero nei quali si determina l'interpretazione di norme
per I esse

ppl

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalladozione

Documenti di programmazione strategico
gestionale

Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dall'adozione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
le attivita di competen:

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dall'adozione

plinare, recante I infrazioni del

lternativa all’z inl bile atutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

ol condotta

ine
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalladozione

Oneri informativi per cittadini e imprese

Scadenzario obblighi ammi

‘Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini
e imprese introdotti secondo 4 DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalladozione

ognianno

Annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
on aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
1", ilustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

Tempestivo

i Responsabile | Settore

Organi di Gestione, con (ex art 8, dlgs. n. 33/2013) P conferimento delllincarico

Tiolatdi incarihtpolitc a ot alfart | o e o del empestivo Responsable 1 Store entro re mesi Gala sezione, dalla nomina ol
(exart. 8, dus. n. 332013)

14. co. 1. del dlas n. 3312013

conferimento dellincarico




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

‘Compensi i qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Importi di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubbli

Tempestivo
(exart 8, dlgs n. 3312013)

Responsabile | Settore

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 3312013)

Responsabile | Settore

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 3312013)

Responsabile | Settore

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Cessati dallincarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno Responsabile | Settore per i tre anni successivi alla cessazione
Curriculum vitae Nessuno Responsabile | Settore per i tre anni successivi alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile | Settore per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubbli Nessuno Responsabile | Settore per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Responsabile | Settore per e anni successiv alla cessazione
titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile | Settore per i tre anni successivi alla cessazione

Asticolazione degli uffici

Organigramma

(CftPNA 2018 Parte IV, paragrafo 4
Semplificazioni di specifici obblighi del
d.lgs. 33/2013 )

llustrazione in della piena A 2 dei dati,
deH organizzszione dellammlms(razlone posoro ritenersi elementi minimi

il responsabile, I recapiti
(e\elomcl e delle caselle di posta. etronic cui gII interessati possano rivolgersi,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giorni dnll appmvazmne delle modifiche
2zative

ognianno

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
1", ilustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle

Estremi degli atidi conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggeti esterni a
qualsiasi elli affidati
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile Settore competente

entro tre mesi dal conferimento dellfincarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dellincarico




Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle o mediante link

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile Settore competente

1) curticulum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile Settore competente

entro tre mesi dal conferimento delllincarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell‘incarico

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti i diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di ativita professionali

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile Settore competente

entro tre mesi dal conferimento delllincarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell‘incarico

alla BD PerlaPA del DFP)

3) compensi comunque denominat, elativi al apporto i lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati ), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabil o legate lla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile Settore competente

entro tre mesi dal conferimento delllincarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell‘incarico

Tabelle relative agl elenchi dei consulenti con
(comunicate alla Funzione pubblica)

di oggetto, durata

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 3312013)

Responsabile Settore competente

entro tre mesi dal conferimento dellincerico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

Altestazione dell'awenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse|

Tempestivo

Responsabile Settore competente

entro tre mesi dal conferimento dellfincarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dellincarico

ognianno

Annuale

In alterativa:

2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicativalori paria"0" e ad
illustrare le criticita riscontrate e come
siintende risolverle

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari i incarichi di elevata

qualificazione/Posizioni organizzative

cui sono affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Alto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qulsiasi
componenti veriabili o legate lla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relati
titolo corisposti

‘compensi a qualsi

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dalla nomina

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dalla nomina

Di i i i i ibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1, d.lgs. . 30/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dalla nomina

Annuale
(art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dal termine della precedente annualita

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dal termine della precedente annualita

Adto di nomina con lindicazione della durata dellincarico

Nessuno

Responsabile | Settore

per 3 anni
delltincarico




Personale

Dirigenti cessati

Segretari comunali cessati

Tiitolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni organizzative
cui sono affidate funzioni dirigenziali

(TUEL, art. 109, co. 2 e art. 14, co. 1
‘quinguies, d.Igs 33/2013)

per 3.anni

Curriculum vitae Nessuno Responsabile | Settore icato p
dellincarico
Compensi di qualsiasi i " il per 3anni
esponsabile | Settore
‘componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Nessuno e delllincarico
il icato per 3 amni
Responsabile | Settore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbli Nessuno D o per
Dat relaivi allassunzione di alte cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Responsabile | Settore it iato er 3 anni
titolo corrisposti dellincarico
Altri eventuali incarichi con oneri  carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Responsabile | Settore i o per 3ami

Incarichi Elevats

Posizioni organizzativeincarichi Elevata,
o

organizzative

a
funzioni dirigenziali

Curricula dei ttolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione redatti in
confornital vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 3 mesi dal conferimento dell‘incarico

Dotazione organica

Conto annuale del personale

c le del p bito del ppi idati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I a

on par 9

i o
I to agli uffici di gli organi di i poll

Annuzle
(art. 16, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalladozione

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in senvizio, aricolato per aree professionali, con
particolare riguardo al I 10 2gli uffici di i gli organi di indirizzo
politico

Annuzle
(art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalladozione

P .

(da pubblicare i tabelle)

le con rapporto di | [
did gl organi di

ivi compreso il per uffici

Annuale
(art. 17,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro il 30,06 per la precedente annu:

Personale non a tempx

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare i tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al pe uffici di diretta organi di indirizzo po

Trimestrale
(art. 17, . 2, dIgs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dal termine del trimestre di riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffi

i livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dal termine del trimestre i riferimento

Dirigenti cessati

Incarichi conferit e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
indi delloggetto, pettante per ogn incarico

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dal conferimento dellincarico

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalla conclusione degli accordi

Contratti integrativi

Contratt integrativi stipulati, con la relazione illustrativa, agl
organi di revisori dei conti, . uffici central di bilancio o analoghi
organi previsti dai ispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalla conclusione degli accordi

ognianno

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiorato

Se vengono indicativalori paria"0" e ad
" llustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle




Contrattazione integrativa

Cost contratt integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certficate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, diintesa con I Corte dei conti e con la Presidenza del Consigio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica

Annuzle
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dal termine

OIV 0 NUCLEO DI VALUTAZIONE

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
Re bile | Settc
Nominativi fxart 5, e n 3312013) esponsabile | Settore entro 30 giomi dalla nomina
Tempestivo - )
R bile | Sett
Curricula (exart 5, dlge. n 3a2013) esponsabile | Settore entro 30 giomi dalla nomina
Tempestivo - )
R bile | Sett
Compensi (exart 5, dlge. n 3a2013) esponsabile | Settore entro 30 giomi dalla nomina

annuale

ogni anno In alterativa:
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsisi fitolo, i personale presso Famministrazione nonche'i 0-non pubblicato
Bandi di concorso criteri di prove finali, Tempestivo Responsabile I Settore rion appena disporibile 1 N s dicati val o' ead
. g ) exart. 8, dlgs. . $32013 -non aggiornato e vengono indicati valori paria 0" e a
(da pubblicare in tabelle Teventuale scorrimento degliidonei non vincitori L e ) 2- parziamente aggiornato "1 lustrare le critcta riscontrate e come
3 - aggiornato siintende risolverle
N te luts P -
Sistema i misurazione  vlutazione della Performance | 1t b THoUEAONe € VAMAZONE | gy, i misurazione  vlutazione della Performance Tempestivo Responsabile | Settore entro 30 giorni dalla adozione del PIAO Se vengono indicati valori paria ‘0" e ad
lustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle
Piano della P Tempestivo - y
Responsabile | Settore
Piano della Performance i gestione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) P entro 30 giomi dalla adozione del PIAO
Te P i i
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (xans, :‘I‘;?"""Dwm 13) Responsabile | Settore entro 30 giomi dall'adozione della Relazione.
premi collegati alla stanziati exan E“;Tg:“"\"‘;wum Responsabile | Settore Entro 30 giomi dallo stanziamento dei fondi
Inalterativa
Ammontare complessivo dei premi — 0-non pubblicato
Performance Ammontare complessivo dei premi ognianno 1-non aggiornato
2- paraialmente aggiornato
(da pubblicare in tabelle
G ) Tempestivo it 3- aggiornato
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dige.n. 33/2013) Responsabile | Settore Entro 30 giomi dalla distribuzione dei premi
Criteri definiti ne sistemi di performance per I Tempestivo Responsabile | Settore Entro 30 giori alla fissezione dei criter per lassegnazione
trattamento accessorio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) del trattamento accessorio
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi ta, al fine di del livello di selettvita

(da pubblicare in tabelle)

DI
utilizzato nella distribuzione dei premi e degi incentivi

Tempestivo
(ex art 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalla distruzione del trattamento accessario

Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile | Settore

Entro 30 giomi dalla distribuzione della premialita

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, stituit, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione owero
per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con Findicazione
delle funzioni attivita svolte in delle attivita di senvizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento




Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare i tabelle)

Per ciascuno degli enti

Responsabile competente

1) ragione sociale

Annuzle
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine delfannualita di riferimento

Annuzle
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine delfannualita di riferimento

3) durata dellimpegno

Annuzle
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine delfannualita di riferimento

P per fanno sul e :"‘;‘I‘;'_En_ saz0) Responsabile competente: entro 30 giomi dal termine delfannualita di rferimento

9 d @ one negli organi di govero e Annuzle Responsabile competente: entro 30 giorni dal termine dellannualita di rferimento
essi rimborsi per (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

6) risultati i bilancio degi ultimi tre esercizi finanziari e :"‘;‘I‘;'_En_ saz0) Responsabile competente: entro 30 giomi dal termine dellannualita di riferimento

:I)m‘ng:s'rd\‘mma”uggm) Fente e relativo lessivo (con I @z 1“"“1"'“;'_?"_ saots) Responsabile competente: entro 30 giomi dal termine dellannualita di riferimento

D di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) @, CT;"‘;"IE;S‘_“: sor015) Responsabile competente: entro 30 giomi dal conferimento dellfincarico

a al conferimento dellincarico (1ink

i
al sito dellente)

Annuale
(art 20, . 2, ddgs. n. 39/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine delfannualita di riferimento

Collegamento con i siti stituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, .1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomni dal termine dell'annualita di riferimento

ognianno

annuale

In alters
0-non pubblicato
1- non aggiornato

2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

siintende risolverle

h
attivita svolte in favore

Elenco delle societa di cui
‘minoritaria, con I

delle funzioni

delle attivita di bblico affidate, partecipate
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dellUnione europea, ¢ loro controllate (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013) e quelle che hanno emesso, alla
data del 31 dicembre 2015, strumenti finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentat (art.
2,c0.1, lett. p), digs. 175/2016 e art, 2-bis, co. 1, ltt. b), d.Igs. 33/2013).

Annuale
(art. 22, .1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento




Enti controllati

Societa partecipate

Deati societa partecipate

1) ragione sociale

Annuzle
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento

Annuzle
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento

3) durata dellimpegno

Annuzle
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento

" Annuale P . .
in tabelle) ) per fanno sul P fra— Responsabile competente entro 30 giori dal termine dalla annualia di iferimento
5) I qli organi di goy Annuale . . "
amolossiv a st dl o5l spetante @.2,6.1. dloe. . 352019 Responsabile competente entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento
6) risultati i bilancio degi ultimi tre esercizi finanziari Annuale Responsabile competente: entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di della societa e elativo ol e 1"“"‘;‘;'_?"_ saz0) Responsabile competente: entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento
DI di una delle cause di delliincarico (link al sito dellente) @ Jf"é"f;s"‘: s0r2013) Responsabile competente entro 30 giorni dal conferimento dellincarico
D 2 al conferimento dellincarico (1 ink Annuale - . .
et o .20,6.2, 00, n. 3912013) Responsabile competente: entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento
Collegamento con i sit itituzionali delle societa partecipate e 1"“;"‘;'?" saz0) Responsabile competente: entro 30 giomi dal termine dalla annualita i riferimento
in materia di e , acquisto di in
i iite, gesi pubbliche,ali sociali, Tempestivo Responsabile | Settore - o
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (exart 8, dlgs. . 33/2013) a entro 30 giomi dalladozione dei prowedimenti
partecipazioni pubbliche (at. 7, co. 4, dgs 175/2016)
Prowedimenti

i con cui le amministrazioni fettivi specifici, annuali € pluriennali,
i per il personale, delle societa controllate

sul
(art. 19, co. 5 € 7, d.Igs. 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dalladozione dei prowedimenti

imenti con cui e societa iscono il imento degl
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 & 7,
dIgs. 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giori dalladozione dei prowedimenti

Elenco degli enti di ] ) 3 istrazione, con
i funzioni in
senvizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento

Per ciascuno degli enti

ognianno

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiomato

Se vengono indicati valori paria

1", ilustrare le critcita riscontrate e come
intende risol

tende risolverle

" ead




1) ragione sociale

Annuzle
1, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di riferimento

(art. 22, c.
Annuale P— . P,
' R bile | Sett
.2,6.1. a1 n 352013) esponsabile | Settore entro30 giomi dal termine dlla annualita di iferimento
Annuale P— . P,
i R bile | Sett
3) durata dellimpegno .20, a1 n 352013) esponsabile | Settore entro 30 giomi dal termine dlla annualita di iferimento
Annuale P— . .,
k. R bile | Sett
) per Fanno sul .26, a0 352013) esponsabile | Settore entro 30 giomi dal termine dlla annualita di iferimento
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle) 5 d organi di Annule - . .
= e R bile | Sett
amolossiv a st dl o5l spetante @.2,6.1. dloe. . 352019 esponsabile | Settore entro 30 giomi dal termine dlla annualita di iferimento
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari @t 1"“;"‘;'?" - Responsabile | Settore entro 30 giorni dal termine dalla annualité di riferimento
7) incarichi di dellente e relativo ol e 1"“"‘;‘;'_?"_ saz0) Responsabile I Settore entro 30 giomi dal termine dalla annualita i riferimento
DI di una delle cause di dell link al sito dellente) @ Jf"é"f;s"‘: sazo13) Responsabile | Settore entro 30 giorni dal termine dalla annualité di riferimento
4 al conferir dell ico (link Annuale - . -
R bile | Sett i
20,02 Bl 392015) esponsabile | Settore entro 30 giomi dal conferimento dellincarico
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati @z 1""‘1’:‘;:'5" 2013 Responsabile | Settore entro 30 giomi dal termine dalla annualité i riferimento
Una o pil h i rapporti tra enti pubblici Annuale - .
g ofi ioth " i | i i
gl oot i i (.22,c. 4, dlgs. n 332013) entro 30 giom dal termine dalla annual

Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle)

ognianno

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiomato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad

tutti i iferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati




& procedimenti

dei dati prevista dallart. 35 del d.Jgs. n.

Nell‘Aggiomarmento 2018 al PNA per i comuni con popolazone

inferiore 15.000 & stato previsto che la sottosezione relativa agli

obblighi i pubblicazione dei procedimenti amministrativi e dei

controlli sulle dichiarazioni sositutive ¢ 'acquisizione d"ufficio

2013 pud contenere il

link alle piattaforme sovracomunali limitatamente ai casi in cui le
stesse gestiscano gia tal dai.

3) lufficio del procedimento, unitamente a recapiti telefonici_istituzionali e alla casella di peo efo pec
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati

Tipologie di p

(da pubblicare in tabelle)

i finale, '

 con nome del responsabile delluffi ai ispettivi recapiti
telefonici istituzionali e alla casella peo efo pec istituzionale
5) modalita con le quali gl interessati relative ai procedimenti in corso
che i riguardino
6) termine di p altro termine ri termini
7) procedimenti per i quali i1 o dauna

il procedimento pud conil sil

dellamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati

stata prevista la possibilita per

©) strumenti i ttela amministativa e iurisdizionale, riconosciuti dalla egge in favore delfinteressato, Terpesive n ahterativa
nel corso el pracedimento nei confrontidel prowedimento finale owero nei casidi adozione del e Responsabile competente entro 30 giori dallintervenuta mofica dei dai pubblicati 0-non pubblicato Se vengono indicativalori pari 0" e ad
) (exart. 8, dgs. n. 332013) annusle e
il termine b modi per attiverl ognianno Jon sggiornato 1%, llustrarele criicia riscontrate e come
2- parziamente aggiornato siintende isolverle
3. aggiornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per Ia sua attivazione Tempestivo Responsabile competente entro 30 giorni dallintervenuta modiifica dei dati pubblicati
0. . (exart. 8, dgs. n. 3312013)
10) modalita per pagamenti (art. 36, d.Igs. 33/2013) Tempestivo Responsabile competente entro 30 giorni dallintervenuta modiifica dei dati pubblicati
. (exart 8, dgs. n. 3312013)
11) Tiolare, in caso di inerzia, del potre sosttutivo, nonché modalita per attivere tale potere, con Tempestivo I . :
P Responsabile competente nen
indicazione dei recapiti telefonici stituzionali e delle caselle di peo efo pec istituzionali (exart 8, dgs. n. 33/2013) P e entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
Peri procedimenti ad istanza di parte entro 30 giorn dallintervenuta modifica dei dat pubblicat
1) tti ¢ documenti da allegare allistanza e modulistca necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo ;
Responsabile competente nen
autocertificazioni (anche mediante link) (exart 8, dlgs. . 33/2013) a e entro 30 giorni dallintervenuta moifica dei dati pubblicati
2) ufic a qualirivolgersi per informazioni, rari € modalith di accesso con indicazione degli indirizi, Tempestivo 2 ; - I -
i ivolgersi per infor i esponsabile competente nen I
vecapilitlefonici istituzionali a cui presentare le istanze (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) " e entro 30 iomi dalfintervenuta mocifica defdarl pubblicat
Recapititelefonici  casella i posta elettoni ufficio responsabile per
) . . gestire, Garantire e verificare la rasmissione dei da o Faccesso diretto degli sessi da parte delle Tempestivo . o dall ;
esponsabile competente
Dichiarazioni a dati [Recapit aceton . pos e a8 e 3312013) i mp entro 30 giori dallintervenuta mocfica dei dai pubblicati
dichiarazioni sostituive
Provwedimenti organi indirizzo politico . ’
: Elenco degli-accordi stipulati dallamministrazione con soggett priva o con alire amministrazioni Semestrale - ;
Responsabik tent
Prowedimenti organi inirizzo politico e el el 11 218 ol oo 7 oy 1900, 21 P T esponsabile competente entro 30 giori dallascadenza del semestr diriferimento
Nellggiomamento 2018 al PNA & I atterati:

0-non nubhlicato

Se vensonn indicati valari nari 2 "0 s ad



‘comuni meno 5000 abitanti dr
assolvere allobbligo di cui all'art 23
dIgs. n. 332013 mediante
pubblicazione integrale dei
cortispondenti ati

Prowedimenti dirigenti aministrativi
Prowedimenti dirigenti amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomi dalla scadenza del semestre di riferimento

ognianno

‘annuale

1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

illustrare le criticita riscontrate e come
siintende risolverle

Ove gli atti ¢ i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabilit dal .Igs. 33/2013 (artt. 6 €8, co. 3, & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddett att e

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

documenti
Automatizzazione delle procedure | 1" %! ‘ Responsabil tent entro 30 giomi dalladozione degli att
oo esponsabile competente
w propric ativita in caso di modifiche » P g o
Awiso finalzato ad in ordine ailavori
d@i ne
izione in lizzezion Tempestivo - -
Acqusizione interesse realizzazione R P Responsabile I Settore entro 30 giomi dalladozione degli atti
opere incompiute NB: Ove ! I portale web del
dei trasport Ia pubbicazione i AT & assicurata mediante link al portale MIT
c lamancata lavori pubbic, per assenza di
Tavori
Mancata redazione programmazione | _ I Tempestivo Responsabil Il Settore entro 30 giori dalfadozione degli att
per assenza di acquistidiforniture e serviz.
Att recantinorme, ri per il funi Feventusle
Documentisul sisterma di odi . relativialle capacita Tempestivo Responsabil Il Settore entro 30 giori dalladozione degli att
economiche, finantiari, tecniche ¢ professionali per Fiscrizione al sistem.
Obblso i alle imprese pubbliche ¢ 2 soggett esclusii
Grav llecit professionali T Tempestivo Responsabil i Settore entro 30 giori dalladozione degli att
professionali agi efett degl art. 95, co. 1, lettera ¢) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi et
Obbigo previsto per soggett pubblco
Progetti di investi Annuale Responsabil Il Settore 1030 giomi n i
oG MESHIMENIO UBBII [ it con ”, efonti o entro 30 gior dalladozione degli ati
finaniarie,la data d e lo stato di atruazione finansiario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Ove gli atti e | documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link lla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e
documenti

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI




Bandi di gara e contratti

Fase o procedura

Denominazione singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Dirigente ufficio responsabile
della

Termine di scadenza per la pubblicazione

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. 3 e b) allegato)

2) Relazione conclusiva (con dallart. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dellallegato)

3) Tempestivo Responsabile competente entro 30 giomi dalladozione degli atti
per l dibattito pubbiico obbiigatorio) a sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato.
Per il dibattito 1 dicuiainn. 2e3,é prevista sia
per le SAsia per le amministrazioni localiinteressate dalfintervento
Pubblicazione

Document di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito

Documentidi gara Disciplinare di gara Tempestivo Responsabile competente entro 30 giomi daladozione degli ati
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Commissioni giudicatr « o Tempestivo Responsabile competente entro 30 giori dalle nomine

pari it i pubblici PNRR e PNC

part opportun Copia delfultimo foperatore Da pubbiicare successivamente alla

PP economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart, 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 awvisi i entro 30 giomi dalladozione degli atti

Affidamento

e inclusione lavorativa

(operatori & prodotto, a pena di esclusione,
al momento della "

delle procedure

Affidament e

pubblici locali (5PL)

Procedure di affidamento dei servizi pubbli

servizio 10,c0.5);

14,c0.3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia
del servizio 3 i pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

Tempestivo

4)contratto i it obblighi di servizio

Responsabile competente

entro 30 giomi dalladozione degli ati

Esecutiva

Collegio Consultivo Tecnico (CCT)

€V dei componenti

Tempestivo

Responsabile competente

entro 30 giomi dalle nomine

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

Pari 2 pubblici PNRR e PNC e

1) Relazione p , entro sei mesi
dalla conclusione del contratt

numero

2) Centif di cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n.

Tempestivo

Responsabile competente

entro 30 giomi dall'adozione degli atti

ognianno

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
1", ilustrare le critcita riscontrate e come
intende risolverle




Affidamento
quarantamila 40.000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifii interventi, ovvero si comunica

Sponsorizzazioni Contrattidi sponsorizzazione 4 Tempestivo Responsabile competente entro 30 giomi dalladozione degli atti
Tawenuto con sntetica
contratto proposto,

wgenzaa Fimporto di
In partcolare
1) verbale di somma i modalita
dellasceltae iricorso ale i
. 2) perizia giustificativa; .
Procedure di somma urgenza e di protezione civile Procedure di somma urgenza . Tempestivo Responsabile I Settore entro 30 giomi dalladozione degli atti
unitari, con le part da prezzari

ufficiali;
4) verbale ale
5)contratto, ove stpulato.

Finanza diprogetto Finanza di progetto Lusivo deta procedura proposta relatvaalla Tempestivo Responsabile competente entro 30 giomi dalladozione degli att

realizzazione in concessione di lavori o servizi

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Criteri e modalita

At con i quali sono determinati  citer e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iat ione di vantaggi economici
‘qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomi dall'adozione degli atti

At di concessione

At di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
S0N0 riportat i dat dei relativi
prowedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione i dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale

degliinteressati i '

Ati i concessione di sowenzioni, contributi, susidi ed ausil finanziari alle imprese e comunque di
vantaggi econormici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privti di importo superiore a mille
euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomi dall'adozione degli atti

Per ciascun atto

1) nome delllimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome dii altro soggetto beneficiario

empestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomi dalladozione dellatto

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente

entro 30 giomi dalladozione dellatto

3) norma o titolo a base dell‘ttribuzione

Tempestivo
(art. 26,c.3, d.lgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dalladozione dellatto

4) ufficio e funzi diri r lativo proced

Tempestivo
(art. 26,c.3, d.lgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dalladozione dellatto

26,c.4, del d.lgs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26,c.3, d.lgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dall'adozione dellatto

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26,c.3, d.lgs. . 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dalladozione dellatto

ogni anno

annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
“1", ilustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle




7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dalladozione dellatto

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ati di concessione di sowenzi
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuzle
(art. 27, .2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile competente:

entro 30 giomi dalladozione degli atti

Bilancio preventivo e consuntivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 3312013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dallapprovzione del bilancio

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire Iesportazione, i trattamento e il iutilizzo,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dallapprovzione del bilancio

In alterativa:
0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad

Documenti e allegat del bilancio consuntivo, nonché dti relativi al bilancio consuniivo di ciascun anno in Tempestivo Responsabile | Settore entro 30 giomi dallpprovazione el annuale Se
Bilanci forma sintetca, agoregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs n. 33/2013) P d P ognianno 1-non aggiornato 1", llstrare le critcta riscontrate e come
2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
" 3- aggiornato
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo .
Re nsabile | ntre lall'approvazione del
consentire Fesportazione, il trattamento e il rutilizzo. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) esponsabile | Settore entro 30 giomi dalzpprovazione e
Piano degli indicatori ¢ risultati attei di bilancio, con Iintegrazione delle isultanze osservate in
Piano degli indicatori e dei risultati attesi  raggiungimento dei risultati anesl & le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti
" . Tempestivo y . .
Piano degli indicatori e i rsultat attesi i bilancio di bilancio ogni bilancio, sia nuovi obietivi e (xart. o, e m 3312013 Responsabile | Settore entro 30 giomi dallapprovezione el bilancio
indicatori, sia attraverso Iaggiornamento dei valori obiettivo  la soppressione di obiettivi gia raggiunti . dlgs
oppure oggetto di ripianificazione
Informazioni identificaive degli immobili possedui ¢ detenuti e il titolo in forza del quale i possiede 0 Tempestivo .
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare e (xart. o, e m 3312013 Responsabile competente ch del patrimonio immobiliare 1 alterative
i - 0- non pubblicato Se vengono indicati valori paria "0" e ad
Beni immobili e gestione et
oognianno annuale 1- non aggiornato '1", illustrare le criticita riscontrate e come
patrimonio
2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
Tempestivo o ) 3- aggiornato
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o ffitto | Canoni i locazione o di affito versai o percepiti Responsabiel competente | entro 30 giomi dalle moifiche del patrimonio immobiliare
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
GeIIOIV o di atra struttura analoga obblighi di Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC Responsabile | Settore entro 30 giomi dalla attestazione:
1D50/2009) o di Performance (ar. 14, c. 4, ett. ¢, dgs. n. Tempestivo Responsabile | Settore entro 30 giomi dalla adozione del documento
At degli Organismi indipendenti di
Organisi ndipendent i valutazione, nucle i valutazione o alti | 11 S0 SRS FEPERER G
orga unzioni analoghe !
organismi con funzioni aneloghe
In alterativa:
oIV sul Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei P " N 0- non pubblicato Se vengono indicati valori paria "0" e ad
Controll e ilievi controll interni (art. 14, c. 4, lett. 8, .Igs. . 150/2008) Tempestivo Responsabile | Settore entro 30 giomi dalla adozione della relazione ognianno annuale - non aggiornato “1%, illustrare le criticita riscontrate e come
sullamministrazione
2- pzmzlmeme agg\omzlo siintende risolverle
3 sggio

Al atidegli oganisi |ndlpendeml m valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, dati personali presenti

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dalla adozione




Organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
lancio di esercizi

eal

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dalla adozione delle relazioni

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Forganizazione e Fattivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 3312013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dalla formulazione dei rilievi

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di quaita dei servizi pubbli

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile | Settore

entro 30 giomi dalla adozione della nuova carta dei servizi

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei

confronti delle amministrazioni  dei concessionaridi senvizio pubblico al finedi ripristinare l corretto Tempestivo Responsabile | Settore entro 30 giori dalla conoscenza della notizia de rcorso
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile | Settore entro 30 giomi dalla pubblicazione della sentenza 1 ateratva
annuale 0- non pubblicato Se vengono indicati valori paria "0" e ad
Servizi erogati ognianno iornato 17, ilustrare le critcita riscontrate e come
2- parzialmente aggiornato si intende risolverle
3- e
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile | Settore entro 30 giomi dalla adozione delle misure aggiomnato
Costicontabilizzat e ienmed o i el Amnuale entro 30 giomi dalla scendenza dela annualita di
Costicontabilizzat Pt Costcoablzzat e e rogt gl e, i finali e ermedi ¢ elativo ancamentoneltampo |0 NS Responsabile | Settore o oonene
Risultat dele rilevazioni sulla soddistazione da parte Geglutent rispett alla quaita dei Senviz in rete
Risultati delle indagini sulla resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei P N . N
Responsabile competente
Senvzi in rete soddistazlons aponte gl teni e Tempestivo i mp entro 30 giomi dalla intervenuta rilevazione.
a serviziinretee
et s pagament Dati sui pagamenti Deati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale Trimestrale Responsabile | ettore et 30 giori dal termine delrimestedi ifrimento
(da pubblicare in tabelle eai beneficari
Indicatore i empi medi i pagamento relativ agi acquist i beni,seviz,prestazioni professionali & Annuale IO
fomitur Gnclcatre amuale ol mpestht o pegamt .35,0.1. a0 n. 352013 Responsabile | Settore entro 30 giomi dal termine delFannualita di riferimento
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivit dei pagamenti
Indicatore timestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale Responsabile | Settore entro 30 giorni dal termine del trimestr di riferimento
pes paa (o, 33, . 1, ddgs. . 3312013) P g Inalerativa:
e 0- non pubblicato Se vengono indicaivalor pari 0" e ad
Pagamenti “Amnuale — - ognianno 1-non aggiornato
debiti debit ¢ il numero dele imprese creditrici (33,1, dlge.n. 33/2013) Responsabile I Settore entro 30 giorn dal termine del trimestre di riferimento 2- pardiamente sgglomato G intende risolverle
3-aggiomato
data di Adesione alla piattaforma PagoPA : "Aderente alla piattaforma PagoPA dal XX.XX.XXXX" e link
alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
n nuta
. pagamenti informatici (cfr. delibera77 | "N ALTERNATIVA e SOLO TEMPO NTE (Laddove non sia la completa Tempestivo . o
Pagamenti informaici - il sistema PagoP A ¢ centali il Responsabile | Settore non appena disponibile
del 16.2.2022) (exart. 8, dIgs. n. 3312013)
sistema PagoP)
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
" Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di pere p in ol .38c. 1. ol n 382013 Responsabile Il Settore entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati pubblicati I atterati:
corso o completate. g
e 0-non pubblicato e vengono indicati valori paria"0" e ad
Opere pubbliche Temp cost  indicator d elizazion dlle opre PUBBIEhe | i et <t s dello ognianno 1-non aggiornato “1 lustrare e critcit iscontrate e come

ciintanda ricnuarla



schema tipo redatto dal Ministero

3. aggiornato
VAutorita nazionale anticormuzione ) ' " mpestivo Jomi dal i
Informezioni relative i cost untari di pere p in v et e 33201) Responsabile I Setore entro 30 giori dallintervenuta modifica dei dat pubblicati
At di governo de territorio quali, ra i altri,pian tertoriali, piani di coordinamento, pani paesistic Tempestivo
Pianificazione e governo del territorio | strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile I Settore entro 30 giomi dalla adozione
Nell‘ottica di una
complessiva dei dati rlativi agli
strumenti urbanistic ai sensi dell'a. 39, 1 ateratva

la

0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad

(da pubblicare in tabelle)

Pianificazione e governo del annuale . N
N Lt ognianno 1- non aggiornato 1", llustrare le criticita riscontrate e come
territorio & pubblicata insieme (nella stessa pagina ) o tende risolverl
0 allo stesso link) alla delibera del trasformezione urbanistica di iniziativa privata o pubblica n variante allo strumento urbanistico generale - parzialmente aggiornato siintende risolverle
Consiglio a urbanistica di iniziativa privatz Tempestivo Responsabile I Setore entro 30 giomi dalla approvazione dei documenti o 3- agglornato
comunale di appr defi ubblica in edificatorie (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) e presentazione delle proposte
della variante allo strumento urbanistico | a fronte dellimpegno dei privati opere di 0 della cessione
vigente con la variante approvata (cfr. di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Delibera n. 800 del 1°dicembre 2021)
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che detengono ai fini delle ivita istituzionali Tempestivo Responsabile Il Setiore entro 30 giorni dallintervenuta modiifica dei dati pubblicati
L (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali Varia, Fatmosfera, Iacqua, il suolo, il teitori Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, o Responsabile I Settore entro 30 giomi dalfintervenuta modifica dei dati pubblicati
" " (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestiy
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi empestivo Responsabile Il Setiore entro 30 giorni dallintervenuta modiifica dei dati pubblicati
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dellambiente
Misure, aual e ol Isglslauve. i piani, i prograrmi, gl
Misure incidenti sullambiente e rlative |accordi ambientali  ogni altro atto, anche Tempestivo — ” .
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori ellamtrente el costi heneﬂm ed altre analisi ed (exart 8, dgs. n. 33/2013) Responsabile I Settore entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse In alterativa
annuale 0- non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0"ead
Informazioni ambientali ‘ognianno 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
Misure  profezione dellambiente e | 4) Misure oativit finalizate  profeggere i suddetielementi ed analis costi-benfic d atre anal Tempestivo Responsabile 1l Setore ntro 30 giomi dallitervenuta modifica de dat pubblicti 2- parialmente aggiornato siintende risolverle
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 3- aggiornato
Relazioni sullattuazione della . Tempestivo — ” .
Jegisazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, dlgs n. 332013) Responsabile Il Settore entro 30 giomi dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
umana, compresa le Tempestivo
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici dlinteresse culturale, per quanto influenzabili e Responsabile Il Settore entro 30 giomi dalla modifica delle informazioni pubblicate
(exart 8, dlgs. n. 3312013)
dallo stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qulsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell Ambiente e della utela del | Relazione sullo i dal tutela del teritorio o Responsabile I Settore entro 30 giomi dalla modifica delle informazioni pubblicate
terrtorio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Prowedimenti adottati concementi gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
Tempestivo - . —_—
legislazi e, con 900 motivi (exart 8, dage.n. 33/2013) Responsabile I Settore entro 30 giomi dalladozione dei prowedimenti
della deroga, nonché con I eventuali atti intervenuti "
Inalterati
Interventi straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza Tenpestivo 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
y i jomi i imenti iann nnual - non i 1, ilustr icitariscontr m
emergenza Termini temporal eventualmente fissati pr Fesercizio dei poteri di adozione dei prowedimenti straordinari (exart 8, dage.n. 33/2013) Responsabile I Settore entro 30 giomi dalladozione dei prowedimenti ognianno annuale 1- non aggiornato 17, ilustrare le criticita riscontrate e come

2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

siintende risolverle




Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione:

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

Responsabile Il Settore

entro 30 giomi dalladozione dei prowedimenti

Piano integrato di attivita e

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi e trasparenza” c

organizzazione recante lasezione rischi | individua 1 rischi ¢ miusre di prevenzione dellacortuzione ai sensi del .. 80/202L ¢ della legge n. 180 Annuale RPCT entro 30 giomi dallapprovazione
cortuttivi e trasparenza del 2012
Responsabile della prevenzione della Tempestivo - .
{If RPCT
cormuzione e della trasparenza trasparenza (exart. 8, dJgs. n. 33/2013) entro 30 giomi dalla nomina
I aherativa
0-non pubblicato Se vengono indicativalori paria 0" e ad
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Relazione del responsabile della Annuale oognianno annuale 1- non aggiornate illustrare le criticita riscontrate e come
p Il Relazione del bile dell isultai dell"ativita svolta RPCT entro il termine stabilito annualmente da ANAC 2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
(exart. 1, ¢. 14, L. n. 190/2012)
tasparenza 3. aggiornato
Prowedimenti adottati dal’AN.AC. ed | Prowedimenti adottati dall’AN.AC. ed att di adeguamento a tali prowedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo - ntro 30 gl dll adzlone de prowediment
ati i foatal (exart 8, dlgs. n. 3312013)
At di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT entro 30 giori dalla adozione degli accertamenti
(exart. 8 dlgs. n. 33/2013)
Nome del Il & presentata la richiesta
Accesso ciico "semplice"concermente | di accesso civico, nonché modalit per eercizio i tale diritto, con indicazione dei recapi Terpesive
dati, documenti & informazioni soggetti a | delle casell nome del titolare del p itutivo, attivabile nei casi e Responsabile | Settore entro 30 giomi dalla nomina del RPCT
. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pubblicazione obbligatoria diitardo o con ecapititelefonici
istituzionale
In alterativa:
. . Nomi Uffci competenti cu & presentata fa richiesta di accesso civico, nonché modalita pr lesercizio di ) annusle 0-non pubblicato Se vengono indicat valori paria 0" ¢ ad
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico “generlizzato’ el diritt, oon ecapit telefonict e dellscaslle i posta slttronica istzional Tempestivo Responsabile competente daleventuale mo ognianno 1-non aggiornato “1 lustrare e critcits iscontrate ¢ come
concemente dai e documenii uleriori | 10 LR PO T (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) pubblicati 2- parsiaimente aggiornato siintende risolverle
3. aggiornato
Registro degli accessi Elenco delle ichicste di aoccsso (st civico ¢ " Semestrale Responsabile | Settore entro 30 giomi dalla scedenza del semestre di riferimento
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione - pubblicazione in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi in pos: ! i ioni, da
Catalogo dei dati, metadati e delle tramite link al Reper le dei dati terrtoriali (www.rmdt.gov.it), al catalogo Tempestivo o o
banche cati dei at cella PA e delle banche dati wiww.dati govit e € hitp//basidati agid gov.icatalogo getit da (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Responsabile | Setore | entro 30 giorni dalleventuale modifica dei dati gia pubblicai
AGID
Regolamenti Regolamenti che di o dellafacolta i ritilizzo dei dat, fat Annuale Responsabile | Settore entro 30 giori dallascedenza delfannalta i ifeimento
sl i dati presenti in Anagrafe tributaria
In alterativa:
nudle 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati ognianno 1-non aggiornato “1 lustrare e critcit iscontrate e come

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni

1. Obiettiv di accessibilita dei soggeti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno)

‘Agenzia per
I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

2. Lo stato di “piano per lutilizzo el telelavoro" nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c.7,D.L.n. 179/2012)

Responsabile | Settore

1. entro 30 giomi dall'adozione degli obiettivi di
accessibilita

2. entro 30 giomi dalfadozione del PIAO

2- parzialmente aggiornato
3-aggiornato

siintende risolverle




Dati ulteriori

el caso di pubblicazione di dati

(NB:
non previsti da norme i legge si deve | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche ammini

ati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dallart. 4, . 3, del
dlgs.n. 3312013)

In alterativa:
annuale 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
1- non aggiornato 1", ilustrare le critcita riscontrate e come

ognianno
intende risolverle

2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato




Tabella 1 - Esemplificazione di eventi rischiosi e relative misure di prevenzione

Norma

Art. 50, d.lgs. 36/2023
Appalti sotto soglia comunitaria

In particolare fattispecie di cui al
comma 1:

per gli appalti di servizi e forniture
di importo fino a 140 mila € e lavori
di importo inferiore 150 mila €
affidamento diretto, anche senza
consultazione di piu 0O.EE.

Possibili eventi rischiosi

Possibile incremento del rischio di

frazionamento artificioso oppure
che il calcolo del valore stimato
dell’appalto sia alterato in modo
tale da non superare il valore
previsto per l’affidamento diretto.

Possibili affidamenti ricorrenti al
medesimo operatore economico
della stessa tipologia di Common
procurement vocabulary (CPV),
quando, in particolare, la somma
di tali affidamenti superi la soglia
di 140 mila euro.

Nuovo Codice dei contratti pubblici (decreto legislativo 36/2023) ‘

Possibili Misure

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle
amministrazioni.

Al fine dell’individuazione degli
indicatori di anomalia si suggeriscono
le seguenti azioni volte a predisporre
le basi dati in uso alle
amministrazioni:

1) analisi di tutti gli affidamenti il cui
importo e appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla quale non si
potrebbe piu ricorrere
all’affidamento diretto. Cio al fine di
individuare i contratti sui quali
esercitare maggiori controlli anche
rispetto alla fase di esecuzione e ai
possibili conflitti di interessi;

2) analisi degli operatori economici
per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano
come gli affidatari piu ricorrenti;

3) analisi, in base al Common
procurement vocabulary (CPV), degli
affidamenti posti in essere sia
avvalendosi di procedure
informatiche a disposizione delle
singole amministrazioni che del
Portale dei dati aperti di ANAC, con
specificazione di quelli fuori MePA o
altre tipologie di mercati elettronici
equivalenti per appalti di servizi e
forniture. Cio al fine di verificare se
gli operatori economici aggiudicatari
siano sempre i medesimi e se gli
affidamenti della stessa natura siano
stati artificiosamente frazionati.

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO le SA individuano
le strutture (ad es. quella di auditing)
che potranno effettuare verifiche a
campione al fine di individuare i
contratti sui quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla fase di
esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi (ad esempio, tramite un
campione rappresentativo del 10% di
quegli affidamenti di valore appena
inferiore alla soglia minima per
intercettare eventuali frazionamenti
e/o affidamenti ripetuti allo stesso
o.e. e verificare anche il buon
andamento della fase esecutiva). Il
RPCT verifica in sede di monitoraggio
la corretta attuazione delle misure
programmate.
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Per gli appalti

- di servizi e forniture di

valore compreso tra 140
mila € e la
comunitaria;

di lavori di valore pari o
superiore a 150.000 € e
inferiore a 1 milione di euro
soglia

soglia

ovvero fino alla

comunitaria

procedura negoziata ex art. 50,
comma 1, lett. c), d, e) del Codice,
previa consultazione di almeno 5 0 10
00.EE., ove esistenti.
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Condizionamento dell’intera
procedura di affidamento ed
esecuzione dell’appalto attraverso
la nomina di un Responsabile
Unico di Progetto (RUP) non in
possesso di adeguati requisiti di
professionalita ai sensi dell’art.
15, d.lgs. 36/2023 e allegato 1.2 al
medesimo decreto.

Link alla pubblicazione del CV del
RUP, se dirigenti o titolari di
posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per
far conoscere chiaramente i requisiti
di professionalita.

Dichiarazione da parte del soggetto
che ricopre ’incarico di RUP, o del
personale di supporto, delle eventuali
situazioni di conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 16, d.lgs. 36/2023.

Individuazione del soggetto
competente alla verifica e
valutazione delle dichiarazioni rese
(cfr. Parte speciale, Conflitti di
interessi in materia di contratti
pubblici del PNA 2022).

Affidamento degli incarichi di RUP
al medesimo soggetto per favorire
specifici operatori economici

Previsione di procedure interne che
individuino criteri oggettivi di rotazione
nella nomina del RUP.

Possibile incremento del rischio di
frazionamento oppure che il
calcolo del valore stimato
dell’appalto sia alterato, in modo
tale da non superare i valori
previsti dalla norma oppure
mancata rilevazione o erronea
valutazione dell’esistenza di un
interesse transfrontaliero certo

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle
amministrazioni.

Al fine dell’individuazione degli
indicatori di anomalia si suggeriscono
le seguenti azioni:

1) analisi di tutti gli affidamenti il cui
importo & appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla quale non si
potrebbe pil ricorrere alle procedure
negoziate. Cio al fine di individuare i
contratti sui quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla fase di
esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi;

2) analisi degli operatori economici
per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano
essere stati con maggiore frequenza
invitati e aggiudicatari;

3) analisi, in base al Common
procurement vocabulary (CPV), degli
affidamenti con procedure negoziate,
sia avvalendosi di  procedure
informatiche a disposizione delle
singole amministrazioni che del
Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al
fine di verificare da parte delle
strutture e/o soggetti competenti se
gli operatori economici aggiudicatari
siano sempre i medesimi e se gli
affidamenti della stessa natura sono
stati artificiosamente frazionati;

4) analisi delle procedure in cui si
rileva lUinvito ad un numero di
operatori economici inferiore a quello
previsto dalla norma per le soglie di
riferimento.




Nella scelta degli OO.EE. affidatari
tramite |’affidamento diretto e la
procedura negoziata si applica un
criterio di rotazione degli
affidamenti

NB: La rotazione non si applica
quando l’indagine di mercato sia
stata effettuata senza porre limiti al
numero di operatori economici in
possesso dei requisiti richiesti da
invitare alla successiva procedura
negoziata (art. 49, comma 5).

Art. 76 Codice
Appalti sopra soglia

Quando il bando o l’avviso o altro
atto equivalente sia adottato dopo il
30 giugno 2023, utilizzo delle
procedure negoziate senza bando ex
art. 76 del Codice.

Art. 62, comma 1, e art. 63, comma
2, d.lgs. n. 36/2023

In particolare:

per gli appalti di servizi e forniture
di importo inferiore a 140 mila € e
lavori di importo inferiore 500 mila

€ in relazione ai livelli di
qualificazione stabiliti dall’art. 63,

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO e SA
individuano le strutture (ad es. quella
di auditing) che potranno effettuare
verifiche a campione al fine di
individuare i contratti sui quali
esercitare maggiori controlli anche
rispetto alla fase di esecuzione e ai
possibili conflitti di interessi (ad
esempio  tramite un campione
rappresentativo del 10% di quegli
affidamenti con procedura negoziata
aventi valore appena inferiore alle
soglie minime, idoneo a intercettare
possibili favoritismi, tra l’altro, a
livello locale, nella fase di selezione
degli operatori economici), anche in
relazione al buon andamento della
fase esecutiva.

Il RPCT verifica in sede di
monitoraggio la corretta attuazione
delle misure programmate.

Mancata rotazione degli operatori
economici, secondo il criterio dei
successivi due affidamenti ex art.
49, commi 2 e 4 del Codice,
chiamati a  partecipare e
formulazione di inviti alla
procedura ad un numero di
soggetti inferiori a quello previsto
dalla norma al fine di favorire
determinati operatori economici a
discapito di altri.

Verifica da parte della struttura di
auditing o di altro soggetto
appositamente individuato all’interno
della SA circa la corretta attuazione del
principio di rotazione degli affidamenti
al fine di garantire la parita di
trattamento in termini di effettiva
possibilita di partecipazione alle gare
anche delle micro, piccole e medie
imprese inserite negli elenchi.

Aggiornamento  tempestivo  degli
elenchi, su richiesta degli operatori
economici, che intendono partecipare
alle gare.

Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli
artt. 76 in assenza del ricorrere
delle condizioni e in particolare:

- dellunicita  dell’operatore
economico (comma 2, lett. b);

- dell’estrema urgenza da eventi
imprevedibili dalla  stazione
appaltante (comma 2, lett. c):

Adozione di direttive generali interne
con cui la SA fissi criteri da seguire
nell’affidamento dei contratti sopra
soglia mediante procedure negoziate
senza bando (casi di ammissibilita,
modalita di selezione degli operatori
economici da invitare alle procedure
negoziate ecc.).

Chiara e puntuale esplicitazione nella
decisione a contrarre motivazioni che
hanno indotto la S.A. a ricorrere alle
procedure negoziate.

Possibile incremento del rischio
di frazionamento oppure che il
calcolo del valore stimato
dell’appalto sia alterato in modo
tale da non superare le soglie
previste dalla norma al fine di
poter svolgere le procedure di
affidamento in autonomia al fine
di favorire determinate imprese
nell’assegnazione di commesse.

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle
amministrazioni.

Al fine dell’individuazione degli
indicatori di anomalia si suggeriscono
le seguenti azioni:

1) analisi di tutti gli affidamenti il cui
importo € appena inferiore alla soglia
minima a partire dalla quale non si
potrebbe pil ricorrere alle procedure
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comma 2, e i criteri stabilita

dall’All. I1.4.

Art. 44 d.lgs. 36/2023
Appalto integrato

E’ prevista la possibilita per le
stazioni appaltanti di procedere
all’affidamento di progettazione ed
esecuzione dei lavori sulla base del
progetto di fattibilita tecnica ed
economica approvato, ad eccezione
delle opere di manutenzione
ordinaria.
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negoziate. Cio al fine di individuare i
contratti sui quali esercitare maggiori
controlli anche rispetto alla fase di
esecuzione e ai possibili conflitti di
interessi;

2) analisi degli operatori economici
per verificare quelli che in un
determinato arco temporale risultano
essere stati con maggiore frequenza
invitati e aggiudicatari;

3) analisi, in base al Common
procurement vocabulary (CPV), degli
affidamenti con procedure negoziate,
sia avvalendosi di  procedure
informatiche a disposizione delle
singole amministrazioni che del
Portale dei dati aperti di ANAC. Cio al
fine di verificare da parte delle
strutture e/o soggetti competenti se
gli operatori economici aggiudicatari
siano sempre i medesimi e se gli
affidamenti della stessa natura sono
stati artificiosamente frazionati;

4) analisi delle procedure in cui si
rileva lUinvito ad un numero di
operatori economici inferiore a quello
previsto dalla norma per le soglie di
riferimento.

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO le SA individuano
le strutture (ad es. quella di auditing)
che potranno effettuare verifiche a
campione al fine di individuare i
contratti sui quali esercitare maggiori
controlli, ad esempio, tramite un
campione rappresentativo del 10% di
quegli affidamenti aventi valore
appena inferiore alle soglie minime,
idoneo a intercettare possibili elusioni
delle norme per la qualificazione della
stazione appaltante a vantaggio
dell’affidamento in autonomia del
contratto finalizzato a favorire a
determinati operatori economici.

IL RPCT verifica in sede di monitoraggio
la corretta attuazione delle misure
programmate.

Rischio connesso
all’elaborazione da parte della
S.A. di un progetto di fattibilita
carente o per il quale non si
proceda ad una accurata
verifica, confidando nei
successivi livelli di progettazione
posti a cura dell’impresa
aggiudicataria per correggere
eventuali errori e/o sopperire a
carenze, anche tramite varianti
in corso d’opera.

Comunicazione del RUP all’ufficio
gare e alla struttura di auditing
preposta  dell’approvazione  del
progetto redatto dall’impresa che
presenta un incremento di costo e di
tempi rispetto a quanto previsto nel
progetto posto a base di gara per
eventuali verifiche a campione sulle
relative modifiche e motivazioni.

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert




Art. 119, d.lgs. n. 36/2023
Disciplina del subappalto

E nullo l'accordo con cui sia affidata
a terzi Uintegrale esecuzione delle
prestazioni o lavorazioni appaltate,

nonché la prevalente esecuzione
delle lavorazioni relative alla
categoria prevalente e dei contratti
ad alta intensita di manodopera.

Proposta progettuale elaborata
dall’operatore  economico in
un’ottica di massimizzazione del
proprio profitto a detrimento del
soddisfacimento dell’interesse
pubblico sotteso.

Incremento del rischio connesso
a carenze progettuali che
comportino  modifiche e/o
varianti e proroghe, sia in sede di
redazione del progetto esecutivo
che nella successiva fase
realizzativa, con conseguenti
maggiori costi di realizzazione
delle opere e il dilatarsi dei
tempi della loro attuazione.

automatici, nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle amministrazioni.

Ai  fini dell’individuazione degli
indicatori di anomalia si suggerisce, a
titolo esemplificativo, di monitorare
per ogni appalto le varianti in corso
d’opera che comportano:

1) incremento contrattuale intorno o
superiore al 50% dell’importo iniziale;

2) sospensioni che determinano un
incremento dei termini superiori al 25%
di quelli inizialmente previsti;

3) modifiche e/o variazioni di natura
sostanziale anche se contenute
nell’importo contrattuale.

Incremento dei condizionamenti
sulla realizzazione complessiva
dell’appalto correlati al venir
meno dei limiti al subappalto.

Incremento del rischio di possibili
accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto, sia di
“primo livello” che di “secondo
livello” ove consentito dalla S.A.
(subappalto c.d. “a cascata”),
come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo ad altri
partecipanti alla stessa gara.

Rilascio dell’autorizzazione al
subappalto in assenza dei controlli
previsti dalla norma.

Consentire il subappalto a cascata
di prestazioni soggette a rischio di
infiltrazioni criminali.

Comunicazione obbligatoria
dell’O.E. relativa ai sub contratti
che non sono subappalti ai sensi
dell’art. 105, co. 2, del Codice,
effettuata con dolo al fine di

Sensibilizzazione dei soggetti
competenti preposti a mezzo della
diffusione di circolari interne/linee
guida comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in
materia di subappalto.

Attenta valutazione da parte della
S.A. delle attivita/prestazioni
maggiormente a rischio di
infiltrazione criminale per le quali, ai
sensi del comma 17 dell’art. 119,
sarebbe sconsigliato il subappalto a
cascata.

Analisi degli appalti rispetto ai quali e
stato autorizzato, in un dato arco
temporale, il ricorso all’istituto del
subappalto. Cio per consentire
all’ente  (struttura di auditing
appositamente individuata all’interno
della S.A., RPCT o altri soggetti
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Art. 215, d.lgs. n. 36/2023 e All. V.2

Disciplina del
tecnico (CCT)

Collegio consultivo

Per servizi e forniture di importo pari
o superiore a 1 milione € e per lavori
diretti alla realizzazione delle opere
pubbliche di importo pari o superiore

comunitarie e
obbligatoria, presso ogni stazione
appaltante, la costituzione di un
CCT, per la rapida risoluzione delle
eventuali controversie in corso di
esecuzione, prima dell'avvio
dell'esecuzione o entro 10 giorni da
tale data

alle soglie

eludere i controlli piu stringenti
previsti per il subappalto.

Omissione di controlli in sede
esecutiva da parte del DL o del
DEC sullo svolgimento delle
prestazioni dedotte in contratto
da parte del solo personale
autorizzato con la possibile

individuati internamente) di svolgere,
a campione verifiche della conformita
alla norma delle autorizzazioni al
subappalto concesse dal RUP.

Verifica da parte dell’ente (struttura
di auditing individuata, RPCT o altro
soggetto individuato) dell’adeguato
rispetto degli adempimenti di legge
da parte del DL/DEC e RUP con
riferimento allo svolgimento della
vigilanza in sede esecutiva con

conseguente prestazione svoltada | specifico riguardo ai subappalti
personale/operatori  economici | autorizzati e ai sub contratti
Nomina di soggetti che non Pubblicazione dei dati relativi ai
garantiscono la necessaria componenti del Collegio consultivo

indipendenza rispetto alle parti
interessate (SA o impresa) anche
al fine di ottenere vantaggi dalla
posizione ricoperta.

tecnico ai sensi dell’art. 28 d.lgs. n.
36/2023 (cfr. LLGG MIT sul Collegio
consultivo tecnico approvate con
Decreto 17 gennaio 2022 n. 12,
pubblicate sulla GURI n. 55 del 7
marzo 2022).

Controlli sulle dichiarazioni rese ai
sensi dell’art. 16 del d.lgs. n. 36/2016
in materia di conflitti di interessi da
parte dei componenti del CCT (cfr.
anche LLGG MIT sul Collegio
consultivo tecnico approvate con
Decreto 17 gennaio 2022 n. 12 e Parte
speciale, Conflitti di interessi in
materia di contratti pubblici, § 3.1,
del PNA 2022)

Norme del d.l. n. 77 del 2021 conv. in L. n. 108/2021 relative ai contratti pubblici finanziati in tutto o in parte
con le risorse del PNRR

Norma

Art. 48 co. 3, d.l. n. 77/2021

Per la realizzazione degli
investimenti di cui al comma 1 le
stazioni appaltanti possono altresi
ricorrere alla procedura negoziata

senza pubblicazione di un bando di
gara di cui all'articolo 63 del decreto
legislativo n. 50 del 2016, per i
settori ordinari, e di cui all'articolo

125 del medesimo decreto
legislativo, per i settori speciali,
qualora  sussistano i  relativi
presupposti.
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Possibili eventi rischiosi

Possibile abuso del ricorso alla
procedura negoziata di cui agli
artt. 63 e 125 del d.lgs. n. 50/2016
in assenza delle condizioni ivi

previste, con particolare
riferimento alle condizioni di
estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non
imputabili alla stazione

appaltante, e all’assenza di
concorrenza per motivi tecnici.

Possibili Misure

Chiara e puntuale esplicitazione
nella determina a contrarre o atto
equivalente delle motivazioni che
hanno indotto la S.A. a ricorrere alla
procedura negoziata senza bando.
Nel caso di ragioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante, per cui i
termini, anche abbreviati, previsti
dalle procedure ordinarie non
possono  essere  rispettati, il
richiamo alle condizioni di urgenza
non deve essere generico ma

supportato da un’analitica
trattazione che manifesti
Uimpossibilita del ricorso alle

procedure ordinarie per il rispetto



https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016;50~art63
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016;50~art63

dei tempi di attuazione degli

interventi.

Nel caso di assenza di concorrenza
per motivi tecnici vanno
puntualmente esplicitate le

condizioni/motivazioni
dell’assenza.

Utilizzo improprio della procedura
negoziata da parte della stazione
appaltante ascrivibile
all’incapacita di effettuare una
corretta  programmazione e
progettazione degli interventi.

Utilizzo improprio della procedura
negoziata da parte della stazione

appaltante per favorire un
determinato operatore
economico.

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle
amministrazioni.

Al fine dell’individuazione degli
indicatori di anomalia si suggerisce di
tracciare le procedure negoziate
senza previa pubblicazione del bando
affidate da una medesima
amministrazione in un determinato
arco temporale. Cio al fine di
verificare da parte delle strutture
e/o soggetti competenti se gli
operatori economici aggiudicatari
sono sempre i medesimi.

Nel PTPCT/sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO le SA
individuano le strutture (ad es. quella
di auditing) che potranno effettuare
controlli su un campione di
affidamenti ritenuto significativo
(almeno pari al 10%) dell’effettivo
ricorrere delle condizioni di urgenza
previste dalla norma.

Il RPCT verifica in sede di
monitoraggio la corretta attuazione
delle misure programmate.

Artificioso allungamento dei tempi
di progettazione della gara e della
fase realizzativa dell’intervento al
fine di creare la condizione per
affidamenti  caratterizzati da
urgenza.

Monitoraggio sistematico del rispetto
dei tempi di progettazione della gara
e della fase realizzativa
dell’intervento al fine di individuare
eventuali anomalie che possono
incidere sui tempi di attuazione dei
programmi.

Verifica a campione dei casi di
anomalia da parte della struttura di
auditing individuata dalla S.A. che ne
relaziona al RPCT e all’ufficio gare.

Possibili accordi collusivi per
favorire il riconoscimento di
risarcimenti, cospicui, al soggetto
non aggiudicatario.

A seguito di contenzioso, ricognizione
da parte dell’ufficio gare - nell’arco
di due anni - sia degli OE che hanno
avuto la  “conservazione  del
contratto” sia di quelli per i quali &
stato concesso il risarcimento ai sensi
dell’art. 125 d.lgs. n. 104/2010. Cio
al fine di verificare la ricorrenza dei
medesimi OE, indice di un possibile
accordo collusivo fra gli stessi.
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Art. 48, co. 4, d.l. n. 77/2021

Per gli affidamenti PNRR, PNC e UE
la norma che

e stata estesa
consente, in caso di impugnativa,

I’applicazione delle disposizioni
relative alle

processuali

infrastrutture strategiche (art. 125
d.lgs. n. 104/2010), le quali - fatte
salve le ipotesi di cui agli artt. 121
e 123 del citato decreto - limitano
la caducazione del
favorendo il
equivalente.

contratto,
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risarcimento per

Pubblicazione degli indennizzi
concessi ai sensi dell’art. 125 d.lgs.
n. 104/2010.

Omissione di controlli in sede
esecutiva da parte del DL o del DEC
sullo svolgimento delle prestazioni
dedotte in contratto da parte del
solo personale autorizzato con la
possibile conseguente prestazione

Verifica da parte dell’ente
(struttura di auditing individuata,
RPCT o altro soggetto individuato)
dell’adeguato rispetto degli
adempimenti di legge da parte del
DL/DEC e RUP con riferimento allo

svolta da personale/operatori | svolgimento della vigilanza in sede

economici non autorizzati. esecutiva con specifico riguardo ai
subappalti autorizzati e ai sub
contratti comunicati.

Nomina come titolare del potere | Dichiarazione - da parte del

sostitutivo di soggetti che versano | soggetto titolare del potere

in una situazione di conflitto di
interessi.

sostitutivo per la procedura rispetto
alla quale viene richiesto il suo
intervento - delle eventuali
situazioni di conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 16, d.lgs. n. 36/2023.

Link alla pubblicazione, ai sensi
dell’art. 35, lett. m), del d.lgs. n.
33/2013, sul sito istituzionale della
stazione appaltante, del nominativo
e dei riferimenti del titolare del
potere sostitutivo, tenuto ad
attivarsi qualora decorrano
inutilmente i termini per la stipula,
la consegna lavori, la costituzione
del Collegio Consultivo Tecnico,
nonché altri termini anche endo-
procedimentali.

Dichiarazione, da parte del soggetto
titolare del potere sostitutivo per la
procedura rispetto alla quale viene
richiesto il suo intervento, delle
eventuali situazioni di conflitto di

interessi ai sensi dell’art. 16 del
d.lgs. n. 36/2023.
Verifica e valutazione delle

dichiarazioni rese dal titolare del

potere sostitutivo a cura del
competente soggetto individuato
dall’amministrazione (cfr. Parte

speciale, Conflitti di interessi in
materia di contratti pubblici, § 3.1.
del PNA 2022).




Art. 50, co. 4, d.l. 77/2021
Premio di accelerazione

E previsto che la stazione appaltante
preveda nel bando o nell'avviso di
indizione della gara dei premi di
accelerazione per ogni giorno di
anticipo della consegna dell’opera
finita, da conferire mediante lo
stesso procedimento utilizzato per le
applicazioni delle penali.

E prevista anche una deroga all’art.
113-bis del Codice dei Contratti
pubblici al fine di prevedere delle
penali piu aggressive in caso di
ritardato adempimento.

Art. 53, d.l. n. 77/2021

Semplificazione degli acquisti di beni
e servizi informatici strumentali alla
realizzazione del PNRR e in materia
di procedure di e-procurement e
acquisto di beni e servizi informatici.

In applicazione della norma in

commento
possono

le stazioni appaltanti
ricorrere alla procedura

Attivazione del potere sostitutivo
in assenza dei presupposti al fine
di favorire particolari operatori
economici.

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle
amministrazioni.

Al fine dell’individuazione degli
indicatori di anomalia, si suggerisce
di tracciare gli affidamenti operati
dalla stazione appaltante al fine di
verificare la rispondenza delle
tempistiche di avanzamento in
ragione di quanto previsto dalle

norme e dal contratto; cio con
I’obiettivo di attivare il potere
sostitutivo nei casi di accertato

ritardo e decorrenza dei termini.

Corresponsione di un premio di
accelerazione in assenza del
verificarsi delle circostanze
previste dalle norme.

Accelerazione, da parte
dell’appaltatore, comportante
una esecuzione dei lavori “non a
regola d’arte”, al solo fine di
conseguire il premio di
accelerazione, con pregiudizio del
corretto adempimento del
contratto.

Comunicazione tempestiva da parte
dei soggetti deputati alla gestione del
contratto (RUP, DL e DEC) del
ricorrere delle circostanze connesse
al riconoscimento del premio di
accelerazione al fine di consentire le
eventuali verifiche del RPCT o della
struttura di auditing.

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
informatici in uso alle
amministrazioni.

Al fine dell’individuazione degli
indicatori di anomalia si suggerisce di
tracciare gli affidamenti operati dalla
stazione appaltante al fine di
verificare la rispondenza delle
tempistiche di avanzamento in
ragione di quanto previsto dalle
norme e dal contratto; cid con
’obiettivo di procedere ad
accertamenti nel caso di segnalato
ricorso al premio di accelerazione.

Accordi fraudolenti del RUP o del
DL con [’appaltatore per
attestare come concluse
prestazioni ancora da ultimare al
fine di evitare |’applicazione
delle penali e/o riconoscere il
premio di accelerazione.

Sensibilizzazione dei soggetti
competenti (RUP, DL e DEC) preposti
a mezzo della diffusione di circolari
interne/linee guida comportamentali
sugli adempimenti e la disciplina in
ordine all’esecuzione della
prestazione al fine del corretto
riconoscimento del premio di
accelerazione.

Improprio ricorso alla procedura
negoziata piuttosto che ad altra
procedura di affidamento per
favorire determinati operatori
economici per gli appalti sopra
soglia.

Chiara e puntuale esplicitazione nella
determina a contrarre o atto
equivalente delle motivazioni che
hanno indotto la S.A. a ricorrere alla
procedura negoziata, anche per
importi superiori alle soglie UE

Ricorso eccessivo e inappropriato
alla procedura negoziata anche
per esigenze che potrebbero

Previsione di specifici indicatori di
anomalia, anche sotto forma di alert
automatici nell’ambito di sistemi
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negoziata anche per importi superiori
alle soglie UE, per affidamenti aventi
ad oggetto l’acquisto di beni e servizi
in particolare basati
sulla tecnologia cloud, nonché servizi
la cui determina a
contrarre o altro atto di avvio del
equivalente sia
adottato entroil 31 dicembre 2026,
rapida

delle
soluzioni disponibili tale da non
ricorso ad altra

informatici,
di connettivita,
procedimento

ricorra la
tecnologica

anche ove
obsolescenza

consentire il

procedura di affidamento.
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essere assolte anche con i tempi
delle gare aperte.

informatici in uso alle
amministrazioni.

Al fine dell’individuazione degli
indicatori di anomalia si suggeriscono
le seguenti azioni:

1) analisi, in base al Common
procurement vocabulary (CPV), degli
affidamenti con procedure
negoziate, sia avvalendosi di
procedure informatiche a
disposizione delle singole

amministrazioni che del Portale dei
dati aperti di ANAC. Cio al fine di
verificare da parte delle strutture
e/o soggetti competenti (RUP +
ufficio gare) se gli operatori
economici aggiudicatari siano sempre
i medesimi;

2) analisi delle procedure negoziate
che fanno rilevare un numero di inviti
ad operatori economici inferiore a 5;

3) analisi degli operatori economici
per verificare quelli che in un
determinato arco temporale
risultano essere stati con maggiore
frequenza invitati e/o aggiudicatari.

Mancata rotazione dei soggetti
chiamati a partecipare alle
procedure e formulazione dei
relativi inviti ad un numero
inferiore di soggetti rispetto a
quello previsto dalla norma al fine
di favorire determinati operatori
economici a discapito di altri.

Verifica da parte dell’ente (RPCT o
struttura di auditing appositamente
individuata o altro  soggetto
all’interno della S.A.) circa la
corretta attuazione del principio di
rotazione degli inviti al fine di
garantire la parita di trattamento
degli operatori economici in termini
di effettiva possibilita di
partecipazione alle gare, verificando
quelli che in un determinato arco
temporale risultano essere stati con

maggior  frequenza invitati o
aggiudicatari.
Aggiornamento  tempestivo  degli

elenchi di O.E. costituiti presso la
SA. interessati a partecipare alle
procedure indette dalla S.A.

Pubblicazione, all’esito delle
procedure, dei nominativi degli
operatori economici consultati dalla
SA.




